COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO

SOCIETA’ UNIACQUE SPA

PROVINCIA DI BERGAMO

Tel. 035 3070712 Fax 035 3070110 @mail cisc@uniacque.bg.it

VERBALE DELLA RIUNIONE

DEL COMITATO DI INDIRIZZO 13 NOVEMBRE 2020 ORE 14:00

Hanno partecipato alla riunione i Signori:

P Maria Grazia CAPITANIO

P Matteo Francesco LEBBOLO
GTM  Filippo SERVALLI

GTM Carlandrea ANDREONI

GTM  Pierangelo MANZONI

P Giuseppe ROTA

GTM Giacomo G. PELLEGRIN!

AG Gianfranco BENZONI
GTM Pierangelo MANENTI

P Remo POZZONI

P Renato TOTIS

AG = Assente Giustificato
GTM = Gotomeeting
T= Telefono

i

Presidente

Componente
Componente
Componente
Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Delegato Sindaco di Costa Volpino
Sindaco di Torre de’ Roveri
Delegato Sindace di Gandino
Delegato Sindaco di Presezzo
Delegato Sindaco di Solza

Delegato Sindaco di Alzano
Lombardo

Delegato Sindaco di Romano di
Lombardia

Delegato dal Sindaco di Bergamo

Delegato dal Sindaco di Oltre |l
Colle

Delegato dal Sindaco di Ponte S.
Pietro

Delegato dal Sindaco di Casazza”

!

Alla seduta & presente il sig. Carlo Locati, dirigente Affari Generali e Segreteria Societaria, con

funzioni di verbalizzazione.
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La riunione, regolarmente convocata mediante @mail in data 2 novembre 2020 ha il seguente
ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente, gié condiviso;
2. Esame delle candidature pervenute da parte dei Soci per il CdA e definizione della rosa dei

candidati da proporre all’Assemblea.

Constatata l'identitd dei presenti, la loro possibilitda di intervenire, la regolaritd della
convocazione ¢ la validita della seduta, I'avv. Maria Grazia Capitanio, presidente, passa all'esame
dei punti dell’Ordine del Giorno.

0 0 0 0

1. Esame ed approvazione del verbale della seduta precedente.

argomento non esaminato

®) ) ) 0D 0
/ (¥ u J A

2. Esame delle candidature pervenute da parte dei Soci per il CdA e definizione della rosa dei

candidati da proporre all’Assemblea.

[l Presidente avv. Capitanio introduce la seduta ed informa dell’assenza dell’ing. Benzoni in
guanto lo stesso quale candidato alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione ha
ritenuto di non partecipare.

Il dott. Rota_interviene per ringraziare il presidente e i colleghi del Comitato di Indirizzo
Strategico e di Controllo per il percorso condiviso. =

Il Presidente commenta che il lavoro & da svolgere con estrema accuratezza per consentire ai
Soci. 'espressione del voto su un Consiglio di Amministrazione i alta competenza e
prefessionalita. Sono presenti dei candidati di alto profilo, in totale sono 27 nominativi, tenuto
conto deila propria rinuncia e di quella del dott. Lanfranchi, giunta questa mattina. Alcuni
candidati non sono del territorio, ma non € un criterio che il Comitato di Indirizzo Strategico e di
Controllo aveva individuato, mentre era stato gia evidenziato il fatto che il Consiglio di
Amministrazione dovesse avere una certa professionalita. Riassume il percorso che i Soci
potranno fare ai sensi di Statuto, in relazione alla rosa dei 9 nomi. Ricorda che tutti hanno avuto
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copia delle proposte di candidatura, corredate dai CV e cita le verifiche in tema di incompatibilita
ed inconferibilita svolta preliminarmente con il supporto dell’avvocato Monzani.

Da notizia dell'incompatibilita dichiarata dal dott. Bertocchi che, qualora venisse nominato,
potrebbe essere risolta rinunciando all'incarico di presidente dell’Uato.

Riferisce della carenza documentale, non sanata, della proposta del Sindaco di Valbondione per
il sig. Walter Semperboni.

Propone di leggere le candidature e analizzarle ricordando quali siano i criteri di analisi e
selezione; su esplicita richiesta del dott. Rota, legge | criteri esposti nel regolamento del CISC.
Rimarca le verifiche gia fatte ai sensi del D.Lgs. 39/2013.

Viene precisato dal dott. Lebbolo che in realta i candidat! sono 25 perché la dott.ssa Cadei &
presentata da piu Sindaci.

Il Presidente Capitanio scorre le proposte di candidatura presentate e riassume |e caratteristiche
di ogni soggetto.

Vari interventi dei componenti formulano precisazioni, anche relativamente al non vincolo della
territorialitd, come espresso dal sig. Manenti e condivisa dal presidente.

L'avwv. Capitanio prosegue ed evidenzia come la candidatura di Semperboni, presentata dal
Sindaco di Valbondione, non abbia la base documentale per esser esaminata e propone quindi di
escluderla, con il consenso unanime del CISC.

Interviene il sig. Lebbolo ricordando che il tempo disponibile ali’analisi delle candidature & stato
poco e conferma come siano prioritari i criteri stabiliti dal regolamento del CISC rispetto al
criterio della territorialita del candidato. Propone di definire dei punteggi e spiega come con
I'aiuto del proprio tecnico abbia provveduto alla costruzione degli stessi.

Il sig. Rota interviene rimarcando che il compito del Comitato di Indirizzo Strategico e di
Controllo & formare {a rosa dei nomi, non indicare amministratori delegati o presidenti, compito,
questo, dell’Assemblea.

Il sig. Pozzoni precisa che & necessario trovare un metodo, ma non con pufiteggi, che non
colgono tutti gli aspetti della valutazione; i nomi devono essere invece scelti non solo basandosi
sui numeri ma=anche su valutazioni legate a conoscenza dei candidati Porge | propri
complimenti allavv. Capitanio per la competenza e la capacitd nella gestione del CISC ed
esprime il proprio rimpianto per la decisione di ritirare la candidatura.

il sig. Totis condivide I'analisi con punteggio ma anche gli elementi di valutazione legati alla
conoscenza del soggetto.

Il sig. Manenti interviene per chiede di attenersi al regolamento e condividendo la posizione del
sig. Lebholo.

Il sig. Andreoni condivide il ragionamento del sig. Lebbolo, perfezionandolo ricordande come sia
difficoltoso valutare i punteggi dei diversi titoli di studio, vista la diversita degli stessi, cosi come
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la competenza dei diversi candidati. Le caratteristiche devono essere oggettive, andrebbero
fatte valutazioni per fasce di competenza professionale, non limitandosi ai punteggi che
andavano eventualmente costruiti preventivamente con la condivisione di tutti come fosse un
concorso; oggi entrano invece in campo altri elementi che la valutazione per fasce colgono
meglio dei soli punteggi.

Il sig. Rota commenta che tutti abbiamo avuto sollecitazione legittime dai propri territori e
ognuno di noi ha diverse sensibilita sui diversi candidati; ad ogni modo, commenta, voterebbe
un candidato come I'ing. Benzoni.

It sig. Totis precisa che & gia stato condiviso che 1 componenti del Cda debbano avere una
formazione diversificata, comprendendo sia figure tecniche che ingegneristiche ed economiche.

Il dott. Manzoni condivide il fatto che ci debbano essere piti competenze nel Cda. Condivide
anche il punto di vista del dott. Andreoni, mentre asseghare punteggi aprirebbe un
ragionamento difficile sulle diverse valutazioni. Ricorda il basso numero di candidate donne che
andrebbero inserite di default nella rosa. Evidenzia che ¢i sono alcuni candidatl con alte
competenze che arrivano tutti dalla stessa esperienza ed & evidente che non possono essere
proposte tutte quelle che sono di Agici. Ci deve essere inoltre un giusto equilibrio tra soggetti del
territorio e soggetti che non sono del territorio.

Il sig. Pellegrini condivide la posizione di Manzoni e rimarca |'opportunita che i candidati siano
scelti per complementarieta delle competenza e non sulla base di punteggi numerici.

Il dott. Servalli condivide le riflessioni del dott. Manzoni sulla necessita di avere delle figure
diversificate in Consiglio di Amministrazione con una rosa poliedrica di competenze, anche con
figure esterne ma limitate nel numero. Ricorda a guestc proposite un documento condiviso
mesi fa, che rimarcava I'opportunitd di comporre un Cda diversificato; vanno innanzitutto
individuate |e professionalita e le competenze che possono servire nel Cda.

L’avv. Capitanio conferma che nella rosa dei candidati dovranno essere inseriti almeno 3 nomi di
donne, se non tutte e 4 le candidate. La scelta basata solasw criteri numerici, cosi come fatta dal
sig. Lebbolo, non pud essere esaustiva per effettuare la scelta anche perché questo non & un
concorso pubblico né una gara, tanto pili che i criteri puntuali non sono mai stati usati in
precedenza. La valutazione, come dice anche il regolamento, & fatta preferibilmente con i criteri
indicati. Preferibile, come sempre convenuto, & che ci sia professionalitd e che sia variegata.
Propone di esplicitare, dunque, anche alla luce delle verifiche sul territorio, quali potrebbero
essere le pregiudiziali da evidenziare, per dare forma anche alle sollecitazione ricevute.

Il sig. Lebbolo propone di discutere sulle donne che devono essere necessariamente prese in
considerazione.

L'avv. Capitanio commenta di non condividere l'impostazione di questo ragionamento sulle
donne perché & pregiudizievole; il sig. Lebbolo condivide.
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Il dott. Servalli prosegue nel commentare come vorrebbe fosse fatta I'analisi per gruppi di
competenza: tra i membri di Agici ad esempio il Gilardoni per le alte competenze.
Uawv. Capitanio commenta che il cv di Gilardoni rappresenta proprio la figura che, nelle
precedenti discussioni, non si sarebbe voluto avere.
Il sig. Lebbolo commenta che il dott. Carta avrebbe un punteggio pil alto di Gilardoni essendo
stato amministratore delegato.
fl dott. Servalli prosegue commentando che non serve avere la competenza di tutti i candidati
provenienti da Agici e che ne basterebbe soloc uno; per la competenza legale ci sono due
avvocati di cui una & donna e la scelta & di fatto gia fatta; per i tecnici la valutazione 2 sull’ing.
Benzoni per I'ampio cv e per la conoscenza personale dello stesso, in questa fascia c’@ peraltro
anche Imparato; si pud ragionare su una fascia politica dove si raggruppano i sindaci; la logica
per fasce di competenza, & dimostrato, da i migliori risultati.
L'avv. Capitanio interviene per commentare che se la scelta per fasce di competenza porta allo
stesso risultato dei punteggi proposti da Lebbolo, avremmo una doppia conferma.
Il sig. Lebbolo precisa che con la sua analisi si arrivava a 13 nomi e li elenca: Benzoni, Capetti,
Giavazzi, Cocchi, Imparato, Agliardi, Lanfranchi (ritiratc), Franco, Capitanio {ritirata), Gilardoni,
Carta, Agazzi, Tiscar. Commenta come la signora Cadei, non ha alcuna competenza nell'idrico e
dunque si scontra con I'art. 3 del regolamento. Prosegue commentando che aveva escluso, per
incompatibilita, I'ing. Bertocchi anche perché la dimensione dell’Ato per dipendenti e fatturato
abbassa il punteggio.
L'avv. Capitanio evidenzia come l'ing. Bertocchi abbia un ruolo e funzioni che non sono certo
limitati alla struttura dell’'Uato, ma coprono tutto 'Ambito. Prosegue commentando quali
candidati sarebbe auspicabile avere nella rosa.
Il dott. Servalli commenta che la competenza contabile & in capo a due soggetti di cui una
donna. Pellegrini segnala che Cerete aveva proposto il sig. Fantoni.
Presegue l'esame delle candidature con l'analisi delle esperienze e competenze di ogni
candidato anche analizzando la problematica dei consiglieﬁ che non potrebbero assumere
deleghe per il ruolo attualmente ricoperto. - =
1 sig. Pozzoni propone il nome di Serughetti, politico di lungadata oltre che uomo d’azienda.
Al termine della approfondita discussione emerge una bozza di lista di 9 nomi cosi costituita:

v" GIANFRANCO BENZONI - 28/08/1946
PIERANGELO BERTOCCH] - 13/07/1963
SERENELLA CADEI - 08/09/1951
PAOLO FRANCO - 29/01/1974
ANDREA GILARDONI - 09/05/1955
KARIN EVA IMPARATO - 27/06/1974

AN N NI
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v’ ELISABETTA RICCHIUTI - 27/03/1983

v LUCA SERUGHETTI - 16/10/1973

v" ANNA VENIER - 08/03/197
A questo punto |'avv. Capitanio chiede ai componenti del CISC di votare all'unanimita la rosa dei
9 nomi da proporre all'assemblea, riassumendo le competenze di ciascun candidato e
verificando I'eventuale sovrapposizione di competenze.
[l sindaco di Torre de' Roveri chiede che sia verificato con I'avvocato Monzani che la scelta dei 9
sia corretta e il presidente ribadisce che la verifica sulla compatibilita ed eleggibilita & stata fatta
preventivamente.
fl sindaco di Torre de' Roveri chiede se sia obbligatorio rispettare la parita di genere e 'avvocato
Capitano conferma.
L'avvocato Capitanio ripropone nuovamente l'opportunita di votare la rosa dei 9 nomi
all'unanimita.
|| dott. Servalli rimarca l'importanza che il Comitato di controllo deliberi all'unanimita.
|| sig. Lebbolo evidenzia intervenendo guanto una delle donne non abbia alcuna esperienza
tanto pili nel settore dell’idrico.
Ribatte il dott. Pozzoni che andare ora a cercare un altro candidato donna che abbia qualche
profilo di curriculum migliore di quelli presentati non ha senso anche perché & un compito
delf’assemblea fare la corretta sceita. Il compito del CISC & quello di formulare una rosa di
candidati di 9 soggetti la migliore possibile, poi sara 'assemblea a scegliere.
il sig. Manenti interviene per un commento circa la signora Cadei e chiede che se nen ha
competenze specifiche, non sia meglio scegliere un nome, sempre tra le donne, che abbia pit
competenze. Si deve solo capire se ognuno di noi deve votare 5 nomi o se dobbiamo votare
all’'unanimita questa lista.
Lebbolo manifesta il proprio disagio nell'inserire la Cadei nella lista, preferendogli Carta, ma il
presidente ricorda i criteri della parita di genere.
Il Presidente chiede se ci sia il consenso proponendo di votare i nove nomi cosi come individuati,
se non c'e 'unanimita ognuno esprimera le sue 5 preferenze.
Servalli chiede che si voti all'unanimitd perché un Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
coeso & preferibile.
Lebbolo evidenzia la propria preoccupazione per i ricorsi anche alla luce che una delle donne
non ha esperienza.
Manzoni evidenzia come i ricarsi sono presentabili da chiunque a prescindere.
Prosegue una discussione su un candidato della rosa.
Il presidente conferma che le scelte fatte sono tutte dimostrabili e spiegabili.
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Pozzoni commenta che sarebbe meglio 'unanimitd e che il lavoro fatto di selezione é stato
approfondito e ampio, saranno poi i soci a votare chi decideranno.

Interviene Manenti per ribadire se la Cadei ha tutte le competenze se no vanno inseriti altri che
hanno competenze, non togliendo le donne ma la competenza.

Ribadisce 'avv. Capitanio che la sua proposta & votare la rosa di nove nomi selezionati, se non
¢’& accordo si votino singolarmente i candidati.

Servalli invita Lebbolo a votare la rosa costruita dal comitato.

Lebbolo manifesta la propria difficoltd ad inserire la Cadei che non ha competenze nella lista,
meglio un uomo che ne abbia.

Prende la parola Servalli per ricordare che la Cadei & stata proposta da tre sindaci ed & stata
componente di Consigli di Amministrazione di societa importanti.

Il sindaco di Torre de Roveri dichiara di alzare le mani.

Pozzoni condivide che essere stata presentata da tre sindaci & un elemento forte anche di
rappresentanza territoriale.

Anche Rota conferma il cv di Cadei benché non nell'idrico ma in importanti Consiglio di
Amministrazione.

L'avv. Capitanio propone di votare la rosa dei nove nomi nella sua interezza. Verifica il consenso
dei membri alla proposta; Manenti vuole rinviare il proprio voto e sollecitato dal Presidente
manifesta I'astensione. Il presidente chiede a Manenti di ripensarci per avere un consenso
unanime alla lista. Manenti non conosce le competenze della Cadei per cui si astiene sulla Cadei.
Capitanio ribadisce la domanda circa il consenso alla rosa. Manenti chiede di votare per uitimo.
Lebbolo chiede se la rosa sia quella discussa o si debba votare singolarmente.

Servalli ribadisce che anche lui avrebbe delle persone, ad esempio avrebbe messo un politico pit
forte o un giovane, perd nell'equilibrio sono- state fatte queste scelte ed incrociato le
competenze, inoltre avere quattro donne su 9 candidati & un messaggio importante, stiamo a
sindacare per una persona che non conosciamo perché qualcuno ha detto no. In questo
contesto di emergenza in cui siamo dobbiamfj mettere in piedi questa discussione, andando al
voto singolo rendiamo debole unc dei nove da presentare all’assemblea, nel Comitato di
Indirizzo Strategico e di Controllo non ¢'@ maggioranza o minoranza perché siamo un organo di
controllo.

Pellegrini interviene per commentare che comunque Cadei ha esperienze ventennali in Consiglio
di Amministrazione di societd come Atb, che non & una cartoleria.

Lebbolo ha dubbi anche sul profilo delie Ricchiuti.

Manenti chiede se la sua posizione sia solo sua.

Rota precisa che non si pud sostituire la Ricchiuti perche & una donna ed & necessaria al fine del
rispetto della parita di genere ed & un avvocato e soprattutto & l'espressione di un territorio
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perché & un consigliere comunale di un comune importante; ribadisce la preferenza come detto
dal nostro presidente di arrivare unanimi su questa proposta, sarebbe un bel segnale.
Prosegue la discussione circa il voto unanime sulla rosa dei nove nomi.
Manenti interviene per comunicare che non vuole essere lui ad andare contro le scelte degli
altri, ma vuole solo che la nostra societa abbia delle belle persone e che aveva solo dubbi sulla
Cadei, per cui ora non dico di no e mi adeguo anch'io alla lista dei nove nomi.
Il presidente avv. Capitanio da atto a tutti i componenti che si & raggiunta l'unanimita dei
consensi sulla rosa dei nove nomi da proporre all’assemblea dei soci del 18 novembre.
Dopo approfondita discussione, il Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo, unanime,
DELIBERA
1. Di approvare la rosa dei 9 candidati di seguito esposti, a fronte di una selezione che si &
basata sugli elementi di professionalita, esperienze maturate e competenze, criteri che
sono ripresi dal regolamento o dalla normativa, desunti da CV presentati:
1. GIANFRANCO BENZONI - 28/08/1946

PIERANGELO BERTOCCHI - 13/07/1963
SERENELLA CADEI! - 08/09/1951
PAOLO FRANCO - 29/01/1974
ANDREA GILARDONI - 09/05/1955
KARIN EVA IMPARATO - 27/06/1974
ELISABETTA RICCHIUTI - 27/03/1983
LUCA SERUGHETTI - 16/10/1973
ANNA VENIER - 08/03/1971

W oo No W

@]

0 0 0 O-

La seduta viene chiusa alle ore 18.05. -
X

ILPRESIDENTE.  — IL‘VERBALIZ-ZANTE =

/‘_ .
o

Verbale CISC 13 novembre 2020 -Pogina8dl8-



?m-L, 50634{25

Al Presidente
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controlio
di Uniacque S.p.A.

Oggetto: presentazione di candidatura per I'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione di
Uniacque SpA

|

7 . PUE-TY T PRRERIRRE S SN
Il sottoscritto |~ A €1 l EE2\ _ sindaco del Comune di /A 7 R r o0 o

propone la seguente candidatura, in qualita dff ™™

%indaco

[ )proprio delegato,

per Vinserimento nella rosa del nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione, da parte dell’Assemblea:

Candidatura:
ANDREA GILARDONI

Nato a MILANO IL 9 MAGGIO 1955

_iQ{g_L'.., MO ’2@”3_ oo

lIsindaco ¢/ - /



ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA.

It candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di
inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

Il sottoscritto ANDREA GILARDONI
nato a MILANO il 8 MAGGIO 1955
codice fiscale GLRNDRSSE09F205M; e

consapevole delle sanzioni penall prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi deil’ast, 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilitd
DICHIARA:

> diaccettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di

componente del Consiglio di Amministrazione di UniAcque Spa;

» che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilitd o incompatibilitd ai sensi delfle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico in questione;




di non trovarsl in situazione di incompatibilita ai sensi dell’ art. 1, comma 734, della fegge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell'art. 71 delfa legge 69/2009 - ("734. Non pub essera nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda puhblica, socleth a totale ¢ pareiale capitale pubblico ch, avento ricopesto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuse in
perdita tre eserciti consecuthi.”);

di non incorrere nel divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. h. 39/2013 es.m.i. e

53, comma 16 ter, del D, tgs. n. 165/2001 € S.M.i. = (“164er.1 dipendenti che, negll ultimitre annf di servizio, hanno esercitato

poter autoritativl o negoziall par conto dafle pubbliche amministrazioni di cul allarticols 1, comma 2, non possono svolgere, neli tre anni successivi alla
cessazione del rapporta &l pubblivo implego, sttivith lavorstiva o professionale presss | soggett! privati destinatarl deffattivkd della pubblcs
amminlstrazione svolta attraverso | medesimi poterl. | contratt! conclust e gli incaricht conferiti in violazione di quamo previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati cha i hanno conclusi o conferit! di contrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivitre annl eon obblige
di restituzione del compensi eventualmente percepiti & accertatt ad essi rifentt*};

di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dallart. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrd pubblicata sul sito aziendale di Unlacque

S.p.A..

di non trovarsi in alcuna situazione di confiitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A.;

di essere a conoscenza, ai sensl dell'art. 13 del D.lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattatl da UnlAcque 'Spa{
nel’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Socletd stessa e \
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potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare 'art. 22 della legge
241/90 e l'art. 43 del Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali approvato con D,Lvo
267/2000, lo consenta;

» diallegare Curriculum vitae;

» di possedere idonel requisiti di professionalitid e competenza, avendo maturato esperienza tecnica

efo amministrativa e/o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funzioni svolte, nel
settore operativo della societa (presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societd, pubbliche o private, anche di settort diversi ma comparabili per dimensione e
complessitd ad Uniacgque s.p.a. e specificatamente (indicare tipologia di esperienza, settore di
attivita, durata e eventuali note, ricordando che I'esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisce comunque titolo preferenziale ai fini della valutazione dei candidati.):
4 LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO DAL 1988
b. PROFESSORE DI RUOLO PRESSO L'UNIVERSITA’ BOCCONI! DI MILANO DAL 1992

c. CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE/COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
NUMEROSE SOCIETA’ ANCHE QUOTATE

d. DOTTORE COMMERCIALISTA DA OLTRE 20 ANNI
e. PRESIDENTE DELL’AMSA DI MILANO NEL 1996/1997
f. ASSESSORE ALLE INFRASTRUTTURE E MOBILITA’ DELLA REGIONE LOMBARDIA NEL 2013

g AUTORE DI RICERCHE E PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI ANCHE SUL SERVIZIO {DRICO
INTEGRATO

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscrittoh autorizza espressamente il trattamento

dei propri deti personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.I..

MQ DAL , 20 ottobre 2020.

It dichiarante | ,{;':_/ |
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Al sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichtarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copla fotostatica non autenticata di un documento di
Identith del sottoscrittore.
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Autore di valutazioni peritali aziendali in occasione di scorpori, fusioni, conferimenti, liquidazioni,
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. Kinexia S.p.A. quotata alla Borsa di Milano

Inoltre, & stato:
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19. Con Marco Carta , Tommaso Perelli e Matteo Marchente, “How the 40 leading Pan-Euro-
pean companies in Gas&Power&OQil are facing the difficult times”, Agici Publishing Divi-
sion, marzo 2016

20. Con Marco Carta e Tommaso Perelli, “Rinnovabili e mercato: Je strategie dei gruppi italiani
e globali per crescere e competere”, Agicl Publishing Division, giugno 2015

21. Con Marco Carta e Raffaele Caracciolo, “Utility e competitivita dei territori. Fattori abili-
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Gas&Power Leaders in Europe”, Agici Publishing Division, marzo 2015

23. A cura di A. Gilardoni, AA.VV., “Public Utilities e Infrastrutture. Profili economici ¢ gestio-
nali”, Agici Publishing Division, febbraio 2015

24. Con Stefano Clerici, Maurizio Bellini e Raffaele Caracciolo, “L'efficienza energetica in Italia.
Proposte per competere, finanziare e regolare”, Agici Publishing Division, settembre 2014

25. Con Marco Carta e Chiara Chioda, “I muovi investitori nelle rinnovabili. Modelli di busi-
ness in un mercato in evoluzione”, Agici Publishing Division, luglic 2014

26. Con Marco Carta, Tommaso Perelli e Silvia Giannangeli, “Winning Moves to Face a Sta-
gnant European Gas&Power Market”, Agici Publishing Division, marzo 2014

27. Con Stefano Clerici, Alessandra Garzarella e Maurizio Bellini, “Investimenti, norme e
nuove tecnologie per le infrastrutture del futuro”, Agici Publishing Division, dicembre 2013

28. Con Marco Carta, “L'industria jtaliana delle rinnovabili: strategie per crescere in Italia e nei
mercati globali”, Agici Publishing Division, settembre 2013

29. Con Marco Carta, Rositsa Delcheva, Francesca Latini, “Crisis of Buropean Energy Market
and Strategies of the Leading Utilities”, Agici Publishing Division, marzo 2013

30. Con Stefano Clerid, Alessandra Garzarella e Maurizio Bellini, “I benefici dell’ Aver Fatto la
linea ferroviaria AV Milano-Roma”, Agici Publishing Division, settembre 2012

31. A cura di A. Gilardoni, AA.VV., “Introduzione alla Economia e Gestione delle Public Utili-
ties”, Agici Publishing Division, febbraio 2012

32. Con Marco Carta e Claudio Arcudi, “Post Integration Winning Moves Toward a High Pex-
formance Utility Model”, Management delle Utilities, 1/2012

33. Con Marco Carta e Maria-Cristina Di Vito, “Ecodistretti: le sfide per l'industria e la fi-
nanza”, Italia Energia, 2011/2012

34. “Rinnovabili ed efficienza energetica. Proposte per un rilancio nel nuovo contesto globale”,
Management delle Utilities, 3/2011

35. Con Stefano Clerici e Alessandra Garzarella, “I Costi del Non Fare. La tassa occulta delle
infrastrutture”, Agici Publishing, novembre 2011

36. Con Maria-Cristina Di Vito, “Opportunities for the sustainable integration of renewable en-
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37. Con Luca Cesari, Clandio Arcudi, Claudia Balestra, Marco Carta, Federica Ceccaroni, An-
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pean Utilities. Winning Governance and Operating Models”, Management delle Utilities,
1/2011
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te?”, Management delle Utilities, 2/2010

Con Stefano Clerici e Alessandra Garzarella, “Oltre la cultura del Non Fare. Lo sviluppo

equilibrato delle infrastrutture”, Management delle Utilities, 4/2009

Con Stefano Clerici e Alessandra Garzarella, “I Costi del Non Fare: bilancio e prospettive

2009-2011", Management delle Utilities, 3/2009

Con Stefano Clerici e Alessandra Garzarella, “Il Valore del Tempo Risparmiato del tra-

sporto merci”, Management delle Utilities, 3/2009

Con Livia Caltran e Mariarosa Cirillo, “Sfide e opportunita per lo sviluppo delle bioener-

gie”, Management delle Utilities, 3/2009

Con Marco Carta, “Rapporto annuale sulle Tendenze strategiche nell'Industria delle Rinno-

vabili”, Management delle Utilities, 3/2009

Con Luca Rome, "Lo stato dei servizi pubblici locali a dieci anni dalla liberalizzazione", Ma-

nagement delle Utilities, 2/2009

Con Marco Carta, "European utility market. M&A deals and emerging strategies in the

power sector”, Management delle Utilities, 2/2009

Con Marco Carta e Luca Rome, "I benefici dei processi di aggregazione delle utilities ita-

liane: le opinioni dei protagonisti”, Management delle Utilities, 1/2009

Con Claudio Arcudi, "Optimal fuel mix for Europe. Some preliminary results”, Manage-

ment delle Utilities, 1/2009

Con Mario Vanni, "Tl decreto Anticrisi: gli impatti sugli investimenti infrastrutturali’, Ma-

nagement delle Utilities, 1/2009

"Le tendenze nel 2007 delle aggregazioni tra le utilities in Italia e in Europa", Italia Energia,

Gruppo italiaenergia, 2008

Con Alessandra Garzarella, "I Benefici dell' Aver Fatto. Il caso della 4a corsia della Milano-

Bergamo", Management delle Utilities, 4/2008

Con Alessandra Garzarella e Alessandro Marangoni, “I Costi del Non Fare FAlta Velocita in

Italia. La linea ferroviaria veloce Milano-Venezia", Management delle Utilities, 4/2008

Con Stefano Clerici e Alessandra Garzarella, "Dai Costi del Non Fare ai Benefici dell' Aver

Fatto. La pubblica amministrazione per consolidare la svolta”, Management delle Utilities,

4/2008

Con Barbara Antonioli, "Cosa manca e cosa & di troppo nella riforma dei Servizi Pubblici

Locali: una proposta in dieci punti”, Editoriale Management delle Utilities, 4/2008

Con Marco Carta e Rudy Papa, "How much does nuclear power really cost?”, Management

delle Utilities, 3/2008

Con Marco Carta, "I grandi gruppi elettrici europei: strategie nelle rinnovabili ed obiettivi

europei”, Management delle Utilities, 3/2008

"Guardare alla questione energetica senza pregiudizi”, Editoriale Management delle Utili-

ties, 3/2008 {

Gilardoni A. The World Market for Natural Gas. Implications for Europe, Springer, Heidel-\ .

berg, agosto 2008 J

How Much Does Nuclear Power Really Cost?, Pubblicato in proprio da Agici, maggio 2008 .
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. Tl mercato mondiale del gas naturale. Implicazioni per 1'Europa, Editoriale Management

delle Utilities, 2/2008

Con Alessandro Marangoni e Marco Carta, Alleanze e aggregazioni tra le utilities in Italia e
in Europa: le principali tendenze del 2007, Management delle Utilities, 2/2008

Con Luca Cesari e Clandio Arcudi, Pan-European Gas Industry Scenarios — Truth and Lies,
2008

The Observatory on Alliances and Strategies in the Pan-European Utility Market. Un punto
di riferimento per politiche pubbliche e strategie aziendali, Editoriale Management delle Uti-
lities, 1/2008

Le public utilities europee nel 2006. Operazioni M&A e possibili evoluzioni, Italia Energia
2007

L'energia che fa crescere. Rapporto con i grandi fornitori internazionali (Russia e Algeria
soprattutto), efficienza dei servizi e massa critica. La nascita di A2A conferma che il processo
di aggregazione pud fare ancora molta strada, Economy, 19.12.2007

Con Alessandro Marangoni, L'Osservatorio sui “Costi del Non Fare”, Management delle
Utilities, 4/2007

Con Paolo Dallan, La distribuzione del gas in Italia: dalla transizione alla certezza delle re-
gole, Editoriale Management delle Utilities, 4/2007

Quale strategia-Paese nelle utilities? Un ritorno al passato ma in un contesto nuovo, Edito-
riale Management delle Utilities, 3/2007

Con Alessandro Marangoni e Simona Fontana, Quanto & costato non fare le infrastrutture
nel 20057, Management delle Utilities, 3/2007

10 proposte sui servizi pubblici, Editoriale Management delle Utilities, 2/2007

Accenture-Agici, Aprile 2007

Con Claudio Arcudi, Verso il nuovo modello energetico. I risultati e le prospettive delle po-
litiche sull’efficienza e le rinnovabili, Pubblicato da Accenture-Agici, febbraio 2007

Strategie delle utilities europee e politiche energetiche italiane: tenere ben ferma la barra del
timone, Editoriale Management delle Utilities, 1/2007

Crescita del Paese, sviluppo locale, competitivita. Per un rapporto tra Stato ed Autonomie
Locali efficiente e sostenjbile, Atti del Convegno Banca Intesa del 19 ott. 2006

Con Carlo Gadaleta Caldarola e Marco Carta, Edizione 2007 dell'Osservatorio sulle strategie
delle Utilities in Italia e in Europa. Primi risultati, Management delle Utilities, 4/2006

Le infrastrutture det Paese: costa di piit non farle che farle, Editoriale Management delle Uti-
lities, 4/2006

Corporate Governance e riforma dei servizi pubblici locali, Editoriale Management delle Uti-
lities, 3/2006

Con Luca Cesari, Proposal for an Energy Policy in Italy, pubblicato da Accenture-Agici, Mi-
lano 2006

. Con C. Gadaleta, Per la costruzione di un Ministero per ’'Energia, Editoriale Management

delle Utilities, 2/2006

Alliances and mergers in the [talian utilities industry: empirical evidence and main trends,
Volume 1 of Fourteenth International Working Seminar on Production Economics, Febbraio
2006

VI Rapporto dell'Osservatorio sulle alleanze e strategie delle utilities in Italia e Libro Bianco
sull’energia, Editoriale Management delle Utilities 1/2006

Performance e prospettive delle ex Municipalizzate Milanesi, Management delle Utilities

1/2006 3

Misurare performance e prospettive delle Local Utilities, Editoriale Management delle Utili- \ J

ties 4/2005 6 Q’\



90. Per un rilancio della politica nellidrico?, Editoriale Management delle Utilities 3/2005

91. Come andra a finire la vicenda Edison?, Editoriale Management delle Utilities 2/2005

92. Con Luca Dezi, Angelo Miglietta e Federico Testa, Economia e management delle imprese di
pubblica utilitd. Contesto competitivo e governance delle Public Utilities locali, Cedam, Mi-
lano, 2005

93. Osservatorio sulle alleanze e aggregazioni delle Local Utilities italiane. Rapporto 2005 —~ Sin-
tesi dei risultati, Management delle Utilities, 1/2005

94. Con A. Miglietta, F. Palenzona, L. Casero, F. Testa, Il ruolo delle fondazioni bancarie per le
multiutilities locali. Prospettive per la competitivita del sistema Paese Italia, Giuffré Editore,
2004

95. Utilities quotate: verso un conflitto tra amuministrazioni e investitori?, Management delle Uti-
lities, 4-2004

96. Amministrazioni locali: una strategia per i servizi di pubblica utility, Management delle Uti-
lities, 3-2004

97. Alleanze e aggregazioni nel contesto europeo, Management delle Utilities, 2-2004

98. Privatizzazione ed efficienza nei servizi pubblici, Editoriale Management delle Utilities, 2-
2004

99. Aggregazioni delle Local Utilities italiane nel contesto competitivo europeo, Lecco Econo-
mia, Marzo 2004

100. Con A. Marangoni, Il settore idrico italiano. Strategie e modelli di business, Franco
Angeli Editore, 2004

101. Per un rilandio dell'innovazione tecnologica nei servizi di pubblica utilita, Editoriale
Management delle Utilities, 1-2004

102. Una svolta nelle politiche per i servizi pubblici locali ?, Editoriale Management delle
Utilities, 4-2003

103. Ese disintegrassimo il ciclo idrico integrato ?, Editoriale Management delle Utilities,
3-2003

104. Aggregazioni: moda effimera o istanza strutturale?, Editoriale Management delle Uti-
lities, 2-2003

105. Confrontarsi per 1'eccellenza, Editoriale Management delle Utilities, 1-2003

106. Con A. Miglietta, La valutazione delle aziende di pubblica utilith: una premessa lo-
gico-concettuale, Management delle Utilities, 1-2003

107. Con G. Lorenzoni, Local Public Utilitis, Egea, Milano 2003

108. (a cura) Health safety and environment. Indirizzi strategici e problematiche operative,
EGEA, Milano, 2000

109. Con S. Pivato, Elementi di economia e gestione delle imprese, Lezioni e Letture,
EGEA, 2000, II edizione

110. Con G. Forestieri (a cura di), Le imprese e la gestione del rischio ambientale: profili
aziendali, giuridici e assicurativi. EGEA, Milano, 2000

111. Tecnologia, innovazione e crescita aziendale, Milano, EGEA, 1998

112, “Globalizzazione dei mercati: effetii su investimenti e disinvestimenti nelle imprese
lombarde”, IRER, Piano di Attivita 1998/2000, Position Paper, Milano, 10/1997

113. Con S. Pivato, Elementi di economia e gestione delle imprese, Lezioni e Letture,
EGEA, 1997.

114, La Protezione Aziendale, EGEA, Milano 1992

115. "La Tecnologia e I'Innovazione", in L. Guatri (a cura di), Trattato di Economia delle
Aziende Industriali e commerciali, EGEA, Milano, 1992 G\ ‘

116. “I valore del patrimonio tecnologico aziendale nella prospettiva economico-firianzia: (\/
ria e strategico-gestionale”, Sinergie, n. 23, settembre-dicembre 1990 X

117. Patrimonio tecnologico e sviluppo dell impresa, Giuffré, Milano, 1988. \N



E’ stato relatore a numerosi convegni nazionali ed internazionali tra cui si ricordano (dal 2017);

12 dicembre 2019 - Workshop Efficienza Energetica 2019: “Industria vs Residenziale” Una competi-
zione per le risorse pubbliche nell'efficienza energetica?”, Centro Congressi Fondazione Cariplo,
Milano

28 oftobre 2019 — Workshop OSMM Mobility Mix: “Policy e strategie di sviluppo per decarboniz-
zare la mobilita”, Sala Alessi, Palazzo Marini, Milano

4 ottobre 2019 — Workshop Monitor Pec: “Obiettivi Energia e Clima al 2030, l'industria italiana in
azione”, Palazzo delle Stelline, Milano

29 maggio 2019 — XI Workshop Osservatorio Internazionale sull' Industria e la Finanza delle Rinno-
vabili: “La Grid Parity, finalmente! I leader di mercato si confrontano sui modelli di business vin-
centi”, Centro Congressi Fondazione Cariplo, Milano

15 maggio 2019 ~ Workshop Osservatorio Idrico OSWI: “Consolidamento degli strumenti strate-
gici e decisionali nel servizio idrico integrato”, Festival dell’Acqua, Bressanone

3 marze 2019 — XIX Workshop sulle Alleanze e le Strategie delle Utilities; “Utilities, un patrimonio
per 1a crescita del Paese”, Palazzo Clerici, Milano

18 ottobre 2018 ~ Workshop Efficienza Energetica 2018: “Efficienza Energetica e Piano Energia e
Clima. Tra investimenti delle utilities e obiettivi sempre piil lontani”, Centro Congressi Fondazione
Cariplo, Milano

12 settembre 2018 - Convegno: “Innovazione e Analisi Costi Benefici. Gli strumenti per le infrastrut-
ture del futuro”, Sala Capranichetta, Roma

29 maggio 2018 — I Workshop Osservatorio Idrico OSWL “I percorsi delle utility idriche nell’era del
cambiamento climatico. Dall’innovazione ai bisogni dei cittadini”, Ambrosianeum, Milano

17 maggio 2018 — X Workshop Osservatorio Internazionale sull'Industria e la Finanza delle Rinno-
vabili; “Rinnovabili: come raggiungere gli obiettivi SEN 2030”, Centro Congressi Fondazione Cari-
plo, Milano

10 aprile 2018 — Convegno “L'industria idrica italiana in una prospettiva europea”, Universita Boc-
coni, Milano

1 marzo 2018 — XVIII Workshop sulle Alleanze ¢ le Strategie delle Utilities: “Transizione energetica
e fabbisogni dei territori: le utilities in azione”, Palazzo Clerici, Milano

10 novembre 2017 - Ance Lecce: “Ammodemamento ¢ ampliamento SS 275 Maglie-Santa Maria di
Leuca. Chilometri di paroleﬁ non un metro di lavori”, Arthotel & Park, Lecce

11 ottobre 2017 — Workshop Efficienza Energetica 2017: “Efficienza Energetica si put avere suc-
cesso! Casi emblematici e sfategie per emergere in un mercato difficile”, Centro Congressi Fonda-
zione Cariplo, Milano '

14 luglio 2017 ~ V Convegno Giovani Ance Mezzogjorno: “Reti e infrastrutture per lo sviluppo del
Mezzogiomo”, Palazzo Corrado Alvaro, Reggio Calabria

28 giugno 2017 — Seminario Centro Studi Efficienze Energetica Cesef: “Finanziare l'efficienza ener-
getica nella PA. Criticit e casi di successo”, Learning Center HerAcademy, Bologna

16 giugno 2017 — IX Workshop Osservatorio Internazionale sull'Industria e la Finanza delle Rinno-
vabili: “Chi vende e chi compra impianti rinnovabili? Tendenze, prezzi e creazione di valore”,
Centro Congressi Fondazione Cariplo, Milano

8 giugno 2017 - Festival dell’Energia: “Come finanziare la transizione energetica in Italia”, UniCredit _
Pavillon, Milano N
26 maggio 2017 — Seminario Centro Studi Efficienze Energetica Cesef: “L’efficienza energetica \ "
nella pubblica amministrazione. Proposte per qualificare la domanda e I'offerta”, Palazzo Isim- \
bardi, Milano A




14 aprile 2017 - 1 Workshop Idrico: “Lo sviluppo del sistema idrico con al centro le esigenze dei
mttaduu” Auditorium Vivaldi, Biblioteca Nazionale Universitaria, Torino
yrile 2 "-'7 Seumnano Centro Stud1 Efficienze Energetu:a C&ef- “Le misure del Piano Industria

; Proposteper]annova

febbrai 2017 — XI Workshop Osservatorio I Costi del Non Fare: “Qu ;i j care investimenti in-
fras(rutturah. Esperienze e strumenti per ridurre gli sprechi”, Fondazighe , Milano
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COMUNE DI BERGAMO

SINDACO
Bergamo, 10 novembre 2020
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1.1/Fooa-~20
Spett.le
Uniacque SpA
segreteria@pec.uniacque.bg.it
Buongiorno,

con la presente si trasmettono le presentazioni di candidature per 'elezione dei membri del CISC e del CDA

di Uniacque Spa.

Distinti saluti.
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Al Presidente

del Comitate di Indirizzo Strategico e di Controllo

di Uniacque S.p.A.

Oggetto: presentazione di candidatura per I'elezione del membri del Eonsiglio di Amministrazione di

Uniacque SpA

Il sottoscritto _

CAOREAD e

. Sindaco del Comune di

propone la seguente candidatura, in qualita di:

[:(] sindaco

[ 1proprio delegato,

_ BRo

per Pinserimento nella rosa dei nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione, da parte dell’Assemblea:

Candidatura:

Nome AnnA _Cognome _ YEMER

Nato a S=REATD ] o&/ o / 19H
SERCAND § 4o - - 2020

Il Sindaco /

PG U0321460_2020

PG U0321460_2020

PG U0321460_2020



ATTESTAZION! Al FiNI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA.

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd {ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferihilitd / incompatibilitd ai sensi del D.Lgs n. 38/2013 e s.m.i.:
Ii/1a sottoscritto/a _ANNA VENIER

nato/a a_ BERGAMO ( BGy n 08/03/1971

A E= -

in Via/Piazza

& e e

rgsidente in_
codice fiscale VNRNNA71C48A794P telefono

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.l. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsit3 negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provwedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R, medesimo nonché
delle sanzioni di cul all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 38/2013 e s.m.i, sotto Ia propria personale

responsabilitd
DICHIARA:

Xdi accettare Ia presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di UniAcque Spa;

Xche nel propri confront! non sussistono cause di inconferibilith o incompatibilits ai sensi delle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico in gquestione;

> che nei propri confronti sussistono lafle seguente/i cause di incompatibilitd ai sen
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.. per il conferimento dell'incaric componente
[presidente del Consiglio dif Amministrazione di Uniacque S.p.A. edii narsi a rimuoverla/e si

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art, 19 del D. - 39/2013 e s5.m.}. amare tuito in cse

Y ¥ Y Vv
n

% di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,
enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato ¢ ttte in €250 negativa):
_ REVISORE LEGALE DI "GAMEC - ASSOCIAZIONE PER LA GALLERIA D'ARTE
MODERNA E CONTEMPORANEA DI BERGAMO - ONLUS"




—_— P
> di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro efo di consulenza o incarico corpubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa efo con soggetti che svolgw appalti per UniAcque

Spa it tutto in caso negetivol!

_

><di non trovarsi in situazione di incompatibility al sensi dell’ art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosl come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della legge 6972009 - (+734. Non pub essere nominato amministratare di ente,

istituzione, azlenda pubblica, socletd a totale o paraial ltale pubblico chi, avendo ricop: n:l'clnque b precedenti incarichl analoghi, abbia chiusa in-
perdits tre eserci consecuthdl.™);

/
» di aver riportato condanne penali /o di avere procedimenti penali in corso, indimW«‘n/ndanne

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o/gfwdﬁb giudiziale} e |

pmcedim‘e'r'\ti penali pendenti (qualunque sia la natura degli Stessi ) aare totia in cato negativol:

b-_ _ e e

Xdi non incorrere nei divietl di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 es.m.i.e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e 5.m.1. = (a6-ter.| dipendents che, negh ultimi wre anni di senvitlo, hanno esercitsto

poteri autoritativi o negolish per conto delle pubbk dl cul alf o 1, comma 2, non posscno svoigere, nel tre annl suzcessivi alla
cessaviane del rapparto di pubblh lega, aHivitd | iva o prof le presso i soggetti priveti destinatari dell’attivity della pubblica

smministraziona svolta attraverso i medesimi poteri, | contratti condlusi e gli incarichi conleriti In ione di quanto dalp fomma Sono

nulll ed & fatto divieto at saggett] privad che § hanno condlusi o conferiti di conle pi i peri ivi tre anni con obbligo
di restituzione dei compensi everdualmente percepitt e 2ccertati ad esst riferiti”);




><di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dallart. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 es.m.. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrd pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A.

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presideﬁte del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A.;

%!I essere a conoscenza, ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30.6.2003 n. 136, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nell'amblto della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Socletd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi In cuf la legge, In particolare V'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti focali approvato con D.L.vo
267/2000, lo consenta;

)(di allegare Curriculum vitae;

Xdi possedere idonei requisiti di professionalita e competenza, avendo maturato esperienza techica
/0 amministrativa efo professionale, per studi compiut], esperienze maturate, funzioni svolte, nel
settore operativo della socletd (presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societd, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione e
complessitd ad Unlacque s.p.a. e specificatamente (indicare tipologia di esperienza, settore di
attivitd, durata e eventuali note, ricordando che 'esperienza maturata nel campo del servizio idrico
integrato costituisce comunque titolo preferenziale ai fini della valutazim‘\e dei candidati.):

_ MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE DI SIAD HEALTHCARE S.P.A., FINO APPROVAZIONE
BILANCIO AL 31/12/2022 : :

b. STNDACO UNICO DI MEDIGAS ITALIA S.R.L. E MAGALDI LIFE S.R.L. (SOCIETA' DEL
GRUPFO SIAD), FINO APPROVAZIONE BILANCIC AL 31/12/2021

c. MEMBRQ DFL_COLIFGIO SINDACALE DI ZANETTI S.P.A., FINO APPROVAZIONE BILANCIO

AL 31/12/2020

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

del propri dati personall ne! rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 186/2003 e s.m.i..
BERGAMO ; 10 novembre 2020,

It dichiarante A}/wxﬂj{’ Z‘M/\:‘A
/




CURRICULUM VITAE

ANNA VENIER

nata a Bergamo 1'8/3/1971

studio: P.zza Matteotti n. 20 — 2412 Bergamo

L

Dal gennaio 2006

dic.2005 — ott. 1999

0tt.1999 —nov. 1997

dic.1994 — genn.1991

2002

ESPERIENZE PROFESSIONALI

associata
dello Studio Pedroli-Venier & Associati — Dottori commercialisti ¢

revisori contabili — Bergamo

Consulenza tributaria a societa di persone e di capitale
Predisposizione di bilanci ordinari e straordinari

Adempimenti fiscali per persone fisiche e societd di persone e
di capitale

Incarichi di membro di collegio sindacale, di sindaco unico e di
revisore legale in diverse societd industriali e commerciali
Incarico di Revisore legale in enti non commerciali ¢ ONLUS,
anche a partecipazione pubblica

Incarichi di curatore e commissario giudizialein procedure
fallimentari presso la sezione fallimentare del Tribunale di
Bergamo;

Consulenza in operazioni societarie straordinarie (fusioni,
scissioni, trasformazioni, acquisizioni di aziende)

Incarichi dal Tribunale come Consulente tecnico d’Ufficio
Consulenza in procedure liquidatorie di societa

collaborazione con lo
Studio Pedroli-Venier & Associati — Dottori commercialisti e revisori
contabili — Bergamo (attivitd come sopra)

collaborazione con lo
Studio Arrigoni e Associati — Dottori Commercialisti — Milano

collaborazione con Europe Assistance per la realizzazione del
progetto“Wellcome Manager” (assistenza alle famiglie di dirigenti
stranieri trasferiti in Italia, nell’insediamento sul territorio bergamasco)

s ALIFICHE

Iscrizione nel Registro dei Revisori legali

W



2000
1997/1996

1996

1990

Lingue:
Computer:

Associazieni:

Universita dell’Insubria a Varese
Esame di stato di abilitazione alla professione di dottore commercialista

IPSOA Infor scuola di formazione — Milano

_ Master in Diritto Tributario

Universita degli studi di Venezia, Ca’ Foscari
Laurea in Aconomia Aziendale

Liceo Classico Paolo Sarpi — Bergamo
diploma di maturita classica

INFORMAZIONI PROFESSIONALI

buona conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta.
Microsoft Office (Word, Exel ¢ Powerpoint)

INFO! VA

Rotary Club Bergamo Sud da ottobre 2010 e Presidente per I’anno in
corso 2020/2021;

Rotaract Club di Bergambo dal 1988 al 1995 con incarico di presidente
nell’anno 1991/1992

Autorizzo il trattamento dei dati personali esposti ai sensi del regolamento Europeo sulla Privacy
(UE 2016/679) cosi come recepito nella normativa italiana

Joro
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Al Presidente

del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Unlacque S.p.A.

Oggetto: presentazione di candidatura per I'elezione dei membri del Consiglio di Ammlnlstra_z!one di
Unlacque SpA

Il sottoscritto 26 L LUgi '), sindaco del Comune di 6401-5 ALE

propone ia seguente candidatura, in qualita di:
[ ]1sindaco
Mproprlo delegato,

«

per Vinserimento nella rosa del nove possibili candidati all'elezione del membrl del Consiglio di

Amministrazione, da parte dell'Assemblea:

Candidatura:
Nome L/, J , Cognome SEYUGEE £ T
Natoa  CALGILUATE P& (6- Ju- A9t

BoL&ker  ni- M-z

Il Sindaco, = yd

o /
PP A, w,(’ ey




ATTESTAZIONI Al FIN) DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA.
il candidato proposto, al sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di
inconferibilitd / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 392013 e s.m.i. :
ilfla sottoscritto/a Serughetti Luca
nato/a a Calcinate (Bg), il 16.10.1973
residente in4
codice fiscale SRGLCU73R16B3935 {

consapevole delle sanzionl penali prescritte dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente consegulti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci af sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cul al’art. 20, commd 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale
responsabilita
DICHIARA:
» diaccettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di

cornponente del Consiglic di Amministrazione di UniAcque Spa;

> che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilitd ai sensi delle

disposizioni di cui al D, Lgs. n. 39/2013 e s.m.l. per il conferimento deil'incarica in questione;

fogbarrare tutto i caso

negative).

& (barrare twtto in caso negativo):

» di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro efo di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/0 con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque
SPa (bsmare tutto in ezto negativo):

a — La societa Arca S.r.l. eroga servizi in regime di global efo facility management presso varie

amministrazioni pubbliche in Lombardia, principalmente tramite l'aggiudicazione di procedure



aperte. Per la provincia di provincia di 8ergamo: Orio al Serio, Urgnano, Verdellino, Carobbio degli

Angeli, Chiuduno, Bossico, Curno, oltre ad altre commesse minori,

di non trovarsi in situazione di incompafibilit ai sensi dell’ art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell'art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalia

lettera f) del comma 1 dell'art. 71 della legge 69/2009 - (734. Non pus essere nominato amministratore di ente,

Istituzione, azienda pubblica, societd a totale o p capitaie pubblico chl, avenda ricop neldnqwmrdweudmﬂhuﬂdﬂmloﬂllbﬁh:hbo-h
perdita tre eserctzi consecutivi.”);

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagll artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 € S.M.I. = [“16-tor. | dipendenti che, negh utim tre anni di servialo, hanna esercitato

poteri autoritativ o negoziall per conto deliz pubbliche amministrazion di cul allarticolo 3, comma 2, nen possono svolgere, nel 1re sani successivi alla
cessazione del rapporto di pubbfico implego, anthvith tavarziiva o professionale presso | soggett! privati destinsterl deli'strivich della pubhblica
amministrazione gvolta t medesimi poteri. | | fusi & gli hi conferiti in violazione di quanto prevista dal prasente comma sono
null) ed & fatto divietn al soggetti privati che If hanno dusi o conferiti dl can le pubbliche inistiazioni per § su i tre 3hni Gon obbligo
di restitirione def compensi eventualmente percepitl ¢ accertat ad esst riferiti’);

d] essere informato/a che, al sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque
S.p.A..

di non trovarsi in aleuna situazione di confiitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A;

di essere 2 conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati ds UniAcque Spa
nel’ambito della procedura di cui sopra, sarannc conservati agli atti della Societd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi In cui la legge, in particolare 'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sult'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lvo
267/2000, lo consenta;

di allegare Curriculum vitae;

di possedere idonei requisiti di professionalita e competenza, avendo maturato esperienza tecnica
e/o amministrativa e/o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funzioni svolte, nel

settore operativo della societd {presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)



o in societd, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione e
complessitd ad Uniacque s.p.a. e specificatamente {indicare tipologia di esperienza, settore di
attivita, durata e eventuali note, ricordando che l'esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisce comunque titolo preferenziale ai fini della valutazione dei candidati.):
a. Vicesindaco dal 1999 al 2009 con delega ai lavori pubblicl e sindaco dai 2009 al 2019,
b. Presidente Cda Arca 5.r.l. dal 2005 a oggi

c. R

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Bolgare, 1)novembre 2020.

Wl dichiarante . L thl

N.B.
Al sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copla fotostatica non autenticata di un documento di
identitd del sottoscrittore.



= iupass; |

1)

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome Nome | SERUGHETTI LUCA
Indirizzo S
Telefono | Cel.

Fax
E-mail

Data di nascita | 16.10.1973

Luogo | Calcinate (Bg)

Esperienza professionale

Date | 1982-2005 collabora con 'azienda familiare con ruolo commerciale nef setiore delf amedamento
tesslle
| 2005-2020 fonda e amminisira ls ARCA St azienda specializzata nel Facilty Managerent
2020 avvia un startup innovativa ne! settore della logistica

Principali atlivith e responsabilith | Presidente ARCA St

|
Nome e indirizzo del datore di lavore | ARCA St - Via B. Ambiveri, 25 - 24126 Bergamo (Bg)
Tipo dl atiivita o settore | Servizi integratl di gestione del patrimonlo immobifiare

Istruzione e formazione

Diploma pressa [list. Teenico “G. Quarenghl”
Iscritto af secondo anno (in corso} presso la facolta di Giurisprudenza deil'Universits Statale di Torino

Principali tematiche/compstenza | Incarich! pubblici
professional possedute | I(BaGr)loopeﬂo incerichi pubblci, principalmente all'intemo dell'amministrazione del Comune di Bolgare
Dal 1995 al 1999 consigliere comunale
Dal 1999 al 2009 vicesindaco ¢ assessore ai lavori pubblici
Dal 2009 &l 2019 sindaco e assessore ai lavori pubblicl, ambiente, istruzions e cullura
Dal 2015 al 2017 consigliere provinziale di Bergamo

Esperlenza lavorativa

L'atlivith lavorativa ha consentito di maturare grande esperienza nel campo del Facility Management.

La societd ARCA S.r.l. ha svikuppelo una propria metodologia di gestione di patrimoni immobiliari

pubblici complassi. La societd eroga oggi | propil servizi in Lombardia stiraverso 2 sedi esteme oltre

alla sede principale di Bergamo da ¢ui & nata. Nel tempo I'azienda si & qualificata con le Iso 9001,

14001 & la Ohsas 18001. Si & specializzata recentements nel Parfenariato Pubblico Privato con una
| soluzione innovativa nel proprio satiore,

Pagina 111 - Cumriculsm vitas dj Serughetti Luca
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Al Presidente
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Uniacque S.p.A.

Oggetto: presenta:zlone di candidatura per l'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione di

Uniacque SpA

Il sottoscritte |1 €S il ! Sindaco del Comune di 13 2 17N ¥

propone la seguente candidatura, in qualita di:

%slndaco

[ ]proprio delega;tb,

per l'inserimento; nella rosa del nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Ammlinistrazione, .da parte dell’Assemblea:

Candldatura:
Nome =L ,\5.}%'@:‘]1’ WA. , Cognome r.J f_,l:‘:_ HIlv T ,
Natoa /7 / LA MO il 2;2/.:3.?/8}.

V)b 171 00E R .'JD/I(/'-D

Il Sindaco //



ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA.,

il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd (ex art.:47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / inéompatibilité al sensl del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

II/ia sottoseritto/a LA S B (cik \\ @7__ ) o
nato/a a R RNEY\ T Ry L Ty R o
residentein ___ __inVia/Piezza_

codice fiscale LCEA B\ 7 2CHITITS © telefono:

consapevole delle Isanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D,P.R, 28/12/2000, n. 445 e s.m.l. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsit negli atti e della decadenza dal benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di tui al'art, 20, comma S, del D, Lgs. n. 39/2013 e s.m.i, sotto la propria personale

responsabilith
DICHIARA:

» di accettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di

camponente del Consiglio di Amministrazione di UniAcque Spa;

> che nei ptopri confronti non sussistono cause di inconferibilitd o incompatibilita ai sensi delle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 38/2013 e s.m.l. per il conferimento dell'incarico in questione;

» che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilith ai sensi delle
disposizioﬁi di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente
/presidente del Consiglio di Amministrazione dl Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n, 39/2013 e s.m.i. (barrare tutto In caso

negativa)!
» a- il
»b-_ -~ -
» c- o _ -
> d-

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

entl di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (barrare tutto in caso negativoy:

2-__UodSUEG AT Ll ey ONRLNT



> di avere in essere | seguenti rapporti di lavoro efo di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa {bartate tutto In cazo riegativo): e

¥» di nontrovarsi in situazione di incompatibilitd ai sensi dell’ art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell'art. 71 della legge 69/2009 - (*134. Non pub essere nominato amministratora di ente,

Istinzione, azienda pubblics, sociath a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nel cingue annl precedenti Incarichl analoghl, abibla chivso in
perdita tre eserdzl consecuti,”);

» diaver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimentl penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) tareare wita n caso negative)!

b-_ . o o o
c- -
d-_~ - —

» dinon incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 de} D. Lgs. n. 39/2013 es.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e s.m.i. = (“16-ter. 1 dipendant] che, negll ultini tre annl di servizio, hanno esereitato

poter] autoritativi o negozlali per conto delle pubbliche smministraziont di cul all'articalo 1, comma 2, non passona swolgere, nei tre anni successhi alla
cessazione del rapporto di pubblice Implego, atthvitd favorativa o professionsle pressa | soggelti privati destinatari dell'attivith della pubblica
amminisirazione svolta attraverso i medesimi poter], 1 contrattl conclusi & gll incarlchi conferit! in violazione di quanto grevisto dal presente comma soho
nulli ed & fatto divieto ai soggettl privati che li hanno contlusi o conferitl di contrattare con le pubbfiche intstrazioni per} ivi tre anni con abbligo

direstituzione del compensi eventualinente percepitl & accertati ad essi riferiti*);



> di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 38/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrs pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A.

» di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A.;

» di essere 'a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i datl personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nell’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casl in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241/90 e I’art. 43 del Testo unico delie leggi sul’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lvo

26772000, lo consents;
> di allegare Curriculum vitae;

¥» di possedere idonei requisiti di professionalitd e competenza, avendo maturato esperienza tecnica
e/o amministrativa e/o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funzioni svolte, nel
settore operativo della socletd (presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societa, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione e
complessitd ad Uniacque s.p.a. e specificatamente (indicare tipologia di esperienza, settore di
attivita, durata e eventuali note, ricordando che I’esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisce comunque titolo preferenziale ai fini della valutazione dei candidati.):

a. — —

b- . ——— —

Con la sottoscrizione della presente dichlarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati per.(sonali ne! rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.l..

A NE , fOnovembre 2020.

It dichiarante N\ Y



Elisabetta Ricchiuti
Luogo e data di nascita: Milano, il 27 Marzo 1983
Indirizzo ™~

Email; «

Sito: www.studiolegalericchinti.it

Cell

Nazionalita: Italiana

Linkedin: www.linkedin.com/in/elisabetta-ricchiuti-450b1562/
Qualifica: Avvocato

Esperienze professionali

Titolare Studio Legale Avv. Elisabetta Ricchiuti dal 2012 - oggi
Sede Bergamo: (24046) Osio Sotto (BG), Via Risorgimento n. 1
Sede Milano: (20122) Via Visconti di Modrone n. 11

e Diritto civile, Diritto della Privacy, Diritto del Lavoro, Commerciale, Societario, recupero credito,
responsabilita civile
o Consulente ed assistente Legale giudiziale e stragiudiziale:

Eur-Acciai S.p.a. — settore siderurgico dal 2015 - oggi
Legal and Compliance Manager

DDP Partners — Studio professionale dal 2018 ~ oggi
Legal and Privacy Compliance

Energy Solution Group S.p.a. dal 2013 - 2016
Legal and Compliance Manager

Consigliere Comunale dal 2019 — oggi
Comune di Dalmine

Socio ¢ membro AIGA (Associazione Italiana Giovani Avvocati) dal 2017 — oggi

Membro Commissione Diritto Commerciale e Societario Sezione di Bergamo



Studi

Corso Formazione Specialistica Data Proction Officer (DPO) — Milano, Italia

Istituto Conciliazione ed Alta Formazione in Milano

Luiss School of Law — Roma, Italia

Master di IT Livello in Business and Company Law

2019

dal 2017- 2018

Universita degli Studi di Bergamo dal 2003 - 2008
Giurisprudenza, laurea quinquennale a ciclo unico

Lingue e Conoscenze Informatiche

Lingue: Inglese (B2)

EFLIT - English for law and International Translation 2017

Corso di Inglese Giuridico e Commerciale

IT: Microsoft Office Suite, Consolle Avvocato — avanzato

consapevole che il presente documento ha valore di "Dichiarazioni sostitutive di centificazioni” ai sensi dell'Art. 46 del DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 28 dicembre 2000, n. 445 - "Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001 e che, in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescriito all'Art. 76

del succitato DPR 445/2000

DICHIARO

che le informazioni riportate nel presente documenta corrispondono al vero ed in particolare che quelle inerenti il titolo di studio € I'esperienza lavorativa

correlata alle competenze richieste per lo svolgimento di attivitd, sono assolutamente veritiere.

Antorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base ali’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Avv. Elisabetta Ricchiuti
Firmato digitalmente d
RICCH I U-n RE'C‘?-lIUTIgELISTBEITA ’

ELISABETTA 753500000
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Al Presidente

del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Uniacque S.p.A.

Oggetto: presentazione di candidatura per I'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione di

Uniacque SpA

Il sottoscritto RQSA_’PC'MA RM:FA' ﬂé , Sindaco del Comune dIFNRP\' G‘ B‘A‘DM‘ :;ropone la

seguente candidatura, in qualita di:

W(sindaco
{ ] proprio delegato,

per Finserimento nella rosa dei nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione, da parte deli’Assemblea:

Candidatura:
Nome Serenella Cognome Cadei

Nato a Sarnico (BG) il 08/09/1951

TFARA G. DB 0 A2 s1172020

IL 8I
W Sindago /{Raffaelﬁssa ellj
J 1




ATTESTAZION! Al FINI DELLA PROPOSTA D! CANDIDATURA.
It candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di
inconferibilith / Incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 es.m.i. :
li/la sottoscritto/a Cadei Serenella
nato/a a Sarnico (BG), il 08/09/1951
residente
codice fiscale CDASNL51P481437F ¢

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsit3 negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 75 D.P.R. medesimo nonché

delle sanzioni di cui allart. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale
responsabilita
DICHIARA:

» diaccettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di

componente del Consiglio di Amministrazione di UniAcque Spa;

» che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibiliti o incompatibilita ai sensi delle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per Il conferimento dell'incarico in questione;

» che nel propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilitd al sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento deil'incarico di componente
/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque Spl; Je "g%i?%chn%rfsl a rimuoverla/e ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 19 del Dykgs, 1;: 38/2033,€!5:00.i. arre tuteo i caso

negativo}:

Y V Vv V¥
o
]
A

» diricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunati,

enti di diritto privato in controllo pubblico efo enti di diritto privato tbamare wiioin casonegativo):

e

a- —




di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche

amministrazioni o con UniAcque Spa efo con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa {barrare tutto in caso negativa).

a- el
—

c- / |

di non trovarsi in situazione di incompatibilitd ai sensi dell’ art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dellart. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dellart. 71 della legge 69/2009 - (“735. Non pud essere nominato amvministratore o ente,

Ktituziene, azienda pubblica, societd & totata o parziale capitsia pubblios chi, do ricaperto nel cinque anni precedent Incarlchi analoghi, abbla chiusa in

perdita tre eserciei consecutivi.”);

di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

pracedimenti penali pendenti {qualunque sia la natura degli stessi)barare twito in caso negativolt
a-
/
b- /
c -

di non incorrere nel divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 es.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. 1gs. n. 165/2001 e s.m.i. — ("16-ter. 1 dipendenti che, neghl uitimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri sutoritativi o negoziali per conto delie pubbliche smministrazioni di cul allarticolo 1, comma 2, non posseno svolgere, nel tre annl successivl alla
cessaziona del rapporto dl pubblico Implego, mttivitd favorativa o professionzle presso | soggetti privatl destinatari delfattivitd defle pubbfica
amministrazione svoita attraverso | medesimi poterl. | contratt] conclusl e gli Incarichl conferith in viclazione di quanto previsto dal presents comma sono
null ed & fatto divieto al soggetts privati che [l hanno conclus! o conferit di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

i restituzione del compensi eventualmente percepitl & accertat! ad essl riferiti”);



di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.l. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrd pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

SpA.

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque 5.p.A.;

di essere a conoscenza, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattatl da UniAcque 5pa
nelambito delle procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casl in cui la legge, in particolare {art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali approvate ¢con D.L.vo
267/2000, o consenta;

di allegare Curriculum vitae;

di possedere idonei requisiti di professionalita e competenza, avendo maturato esperienza tecnica
e/o amministrativa e/o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funzioni svolte, nel
settore operativo della socletd {presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societd, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione e
complessitd ad Uniacque s.p.a. e specificatamente (indicare tipologia di esperienza, settore di
attivitd, durata e eventuali note, ricordando che I'esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisce comunque titolo preferenziale ai fini della valutazione del candidati.):

a. 2014 -2020: Membro del consiglio di amministrazione di ATE Mobilita-Barzamo

b. 2008-2013: Componente del consiglio di amministrazione ALER (Azienda Lombarda per
I'Edilizia Residenziale della Provincia di Bergamo), membro della commissione morosita e
apertura pratiche legali. commissione fondo di solidarietd, commissione sfratti e Vice-
Presidente ALER

C 2004- 2009: Componente del Consizlio di Amministrazione della Congregazione della
Misericordia Mg gziore dl Berg.__mo {Fondazmnel dove riveste anche l’incari;o di com Qonente

VEdilizia Resndenznale della Provn cia di Ber mem mmissione morgsita
commissione saciale, commissi ratt

e. 2000-2014: Presidente dell’ Associazione culturale ONLUS YURTA
f. 1999 - Mmpo_qe_ie del Colleg.lo Commxssanale della Misericordia Maggiore di
0 ella commissione onio e
i m s



Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

del propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

. NOVEMBRE 2020.

a

4

] dichiarantg;S‘éren llafTaglet
ool Cader



N.B.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identitd del sottoscrittore.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionatita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a}

Pagina 1 - Cumiculum vitae dj
Cadei Serenslla

CADE! SERENELLA

italiana

8 SETTEMBRE 1951

2014/2020
Membro del consiglio di amministrazione di ATB Mobilita-Bergamo

2008/ 2013

Componente del consiglio di amministrazione ALER (Azienda Lombarda per I'Edilizia
Residenziale della Provincia di Bergamo), membro delfa commissione morosild e aperiura
pratiche legali, commissione fondo di solidarieta, commissione sfrati e Vice-Presidente ALER.

2004/2009

Componente del Consiglio di Amministrazione della Congregazione della Misericordia Maggiore
di Bergamo {Fondazione} dove riveste anche Yincarico di componente della commissione
patrimonio e di quella assistenza; ed & responsaile setlore affitti in seno al Consiglio

2003/2008

Componente del Consiglio di Amministrazione ALER (Azienda Lombarda per fEdilizia
Residenziale della Provincia di Bergamo), membro commissione morosita, commissione sociale,
commissione sfratti

2000/2014

Presidente dellAssociazione cullurale ONLUS YURTA. L'associazicne promuove corsi di
formazione e di aggiornamento su materie di nalura amministrativa, con particolare riferimento
alla attivita degli enti locali.

La slessa associazione & promotrice di un corso residenziale denominalo Universifa d'estale sui
medesimi argomenti.

L'Assotiazione ha editalo inoltre una rivista cullurale con tiralura 5,000 copie, che veniva
distribuita gratuitamente anche agli amministratori e alle biblioteche della provincia di Bergamo

1999/2004
Componente del Collegio Commissariale defla Misericordia Maggiore di Bergamo (IPAB) dove
riveste anche lincarico di componente della commissione pairimonio e di quella assislenza



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da - a)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacila di scrittura
» Capacila di espressione orale

+ Capacita di letura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capaciia di leffura
+ Capacita di scrittura
» Capacila di espressione orals

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Pagina 2 - Cuniculum vitae di
Cadei Serenelle

1975/2019
Imprenditrice con attiviia in proprio in Samico

Conseguimento diploma professionale applicata ai servizi amministrativi
Conseguimento diploma comispondenie ed interprete lingue straniere
Conseguimento di diploma di dottore in osteopatia

-

PRIMA LINGUA
TALIANO

FRANCESE
OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

TEDESCO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

SPICCATE CAPACITA DI PUBBLICHE RELAZIONI; GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE WORKSHOP/EVENTL,
MATURATA ESPERIENZA Di PROBLEM SOLVING, OTTIME CAPACITA GESTIONALI DI RISORSE UMANE

UTILIZZO DI PIATTAFORME INFORMATICHE D| BASE, CAPACITA Di NAVIGAZIONE INTERNET, USO AGEVGLE
DI PIATTAFORME DI SOCIAL NETWORK E APPLICAZIONI APPLE



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

£ STATA CONSIGLIERE COMUNALE DEL COMUNE DI SARNICO E PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE SERVIZI

ALLA PERSONA
£ STATA CONSIGLIERE COMUNITA MONTANA MONTE BRONZONE £ BASSO SEBINO

HA PRESTATO ATTIVITA DI VOLONTARIATO IN APPOGGIO ALLA COOPERATIVA SOCIALE “IL BATTELLO" DI
SARNICO, DPERANTE IN 12 COMUNINELL'AMBITO DELL'ASSISTENZA AL'HANDICAP MEDIO £ LIEVE

Patente 8

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003,

Data 6 Novembre 2020
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Al Presidente
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Uniacque S.p.A.

Oggetto: presentazione di candidatura per l'elezione del membrl del Consiglio dl Amministrazione di

Uniacque SpA

Il sottoscritto SARA RIVA, Sindaco del Comune di GROMO, propone la seguente candidatura, in qualita di:

%indaco

[ Jproprio delegato,

per linserimento nella rosa dei nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione, da parte dell’Assemblea:
Candidatura:

Nome PAOLO, Cognome FRANCO

Nato a GAZZANIGA [l 23 GENNAIO 1974

GROMO, i 10 NOVEMBRE 2020

i Sindaco



ATTESTAZIONI Al FiNI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA.

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di
Inconferibilith / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i.:

Il sottoscritto PAOLO FRANCO

nato a GAZZANIGA (BG), il 29 GENNAID 1974
residente” °

codice fiscale FRNPLA74A2909525

consapevole delle sanzioni penall prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzionl di cul allart. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i, sotto la propria personale

responsabilitd
DICHIARA:

> diaccettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di
componente del Consiglio dl Amministrazione di UniAcque Spa;

> che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilitd o incompatibilitd ai sensi delle
disposizioni d1 cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s,m.i. per il conferimento dell’incarico in questione;

> che nei propri confronti sussistono lafle seguente/i cause di incompatibilith ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dellincarico di componente
/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e al
sensi @ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.L parrare tutto in caso

negativol:
a- /it
b- 11T T
-/
d-/1Hiiininn

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (arare ntm in caso negativo):

a — PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA SOCIETA’ UNIACQUE S.P.A.;



b ~ COMPONENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA DI CONSERVIZI CISPEL LOMBARDIA;

¢ ~COMPONENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA DI UTILITALIA;

d — MEMBRO DEL COMITATO DI GESTIONE D! WATER ALLIANCE — ACQUE DI LOMBARDIA;
e — AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA' ACQUALIS 5.P.A.;

f — CONSIGLIERE REGIONALE DELLA REGIONE LOMBARDIA

di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro efo dl consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

SPa (barmare tutto I aso negativl:
a- I I T
b - /1T T
= I
d- /AT N

di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’ art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dellart. 71 della legge 69/2009 - (*734. Non pud essere nominato amministratore i ente,

istituzione, azienda pubblica, societd a totale o parzlale capitale pubblico chi, avendo ricopesto nei cingue anni pracedent] Incarichi analoghi, abbia chiuso In
perdita tre esercizl consecutivt”);

di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono gludiziale) e |

procedimenti penali pendenti (qualunque sia Ia natura degli stessi) (sarrare tutta in casa negativ:
a- /M g
R
- T T T
d - /17N

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 155/ 2001 e s.m.l. — (*16-ter. | dipendent! che, negl ultimt tre annl di servirlo, hanno esercitato

poten autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazion! di cul alf’articolo 1, comma 2, non possona svolgere, nal tre enni suctessivi alta
cessazione del rapporto di pubblico Implego, sttivith lavorativa o professinnale presso § soggettl privatl destinatarl deffattivith defla pubhblica



amministrazione svolts attraverso § medesimi poteri. | contrett! conclusi e gh Incarichi conferitl in violaziore di quanto prevista dal presente corama sono
nulli ed & fatta divieta al soggetti privati che Ii hanno canclusi o conferitl di contrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi tre anni con pbbligo
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);

» di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dalf’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. Ia
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrd pubblicata sul sito aziendale di Uniacque
S.p.A..

> di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di Interessi rispetto al ruolo di componente

{presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A.;

» di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nel’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare Part. 22 della legge
241/90 e l'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lvo
267/2000, lo consenta;

» diallegare Curriculum vitae;

» di possedere idonei requisiti di professicnalita e competenza, avendo maturato esperienza tecnica
e/o amministrativa e/o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funzioni svolte, nel
settore operativo della societa (presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societd, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione e
complessitd ad Uniacque s.p.a. e specificatamente (indicare tipologia di esperienza, settore di
attivitd, durata e eventuali note, ricordando che I'esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisce comunque titolo preferenziale ai fini della valutazione dei candidati.):
a — PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA SOCIETA’ UNIACQUE S.P.A,;

b — COMPONENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA DI CONSERVIZI CISPEL LOMBARDIA;

¢ — COMPONENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA DI UTILITALIA;

d — MEMBRO DEL COMITATO DI GESTIONE DI WATER ALLIANCE — ACQUE DI LOMBARDIA;

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscrittofa autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personall nel rispetto di guanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.l..
GROMO, 10 NOVEMBRE 2020.

Y/ N
Th_, 77 ,-\';_:—
Mdichiarante | | L~ .
v




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

Indirizzo, CAP e [ocalita
Telefono abitazione - csllulare
Telefax o altro recapito
Indirizzo e-mail

Nazionélita

Data di nascita e localita
Codice Fiscale e/o Partita IVA

ESPERIENZA LAVORATIVA

1995 - 1996

1997 - 1998

2001 -2002

Dal 2003

Dal 1994

Dal 2014

Peging 1 - Curriculum vitge di
[FRANCO PAOLO ]

Franco Paole
ALBINO (BG)

Italiana

29/01/74 Gazzaniga (BG)

Tinroc, Zingonia (BG) Responsabile Sicurezza

Texcar, Lefie(BG) Attivita specifiche di Verifica e conrollo materiali

Programmazione produzione e tecnico commerciale ed addetto alla sicurezza e
ambiente

Cazzano S.Andrea (BG) Attivita di programmazione e studio fattibilita prodotto
TNP -Sit — In. Responsabile di reparto Attivita” di programmazione produzione,
contabilita, tecnico commerciale ,gestione delle risorse umane con delega alla
formazione del personale dipendente in materia di igiene e sicurezza sul lavoro

Tecnologie Ambientali Albino (BG)

Consulente Sicurezza , qualita e Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ,responsabile del sistema di Gestione della qualita e Responsabile tecnico
della fortazione —valutatore estemo SISTEM! DI GESTIONE UNI EN 1SO 9001:2008
UNIEN iSO 14001:2004 BS OSHAHS 18001 Responsabile GESTIONE
MANUTENZIONE ED IMPIANTI

Amministratore delegato g.s Colzatese

Uniacque S.p.a.
Presidente

Per ulterior informazion!:
htip:feuropass.cedefop.eu.int!

www .europa.ew.intcommieducation/index_it. html
www elrescy-search.com



Dal 2018

Dal 2011

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1987-1992
1982
1993

1997

2001

2000

2002

2003

2004

2005

2006

Paging 2 - Curricufum vitae di
[FRANCO PACLO}

Regione Lombardia
Consigliere regionale della lombardia

Incaricato dal govematore dello stato Citta del Vaticano per la “Domus
Sanctae Marthae per la sicurezza ed ambiente e gestione infrastrutture
allinterno dello sto citta del Vaticano comprese le aree extraterritoriali

Liceo Sclentifico "E.Amaldi” Alzano Lombardo(BG) Maturitd Scientifica

Carso di Primo soccarso - SVVS - Colzate (BG) -Regione Lombardia Soccorritore
Hownel Institute Bergamo  attestato di frequenza al corso d'inglese

Sistemi industriali Bergamo - Utilizzo sistemi informatici

Politecnico di Milano frequenza per fre anni (14 esami)

|.P.A.R.C. Bergamo Aftestato di frequenza al corso di inglese

Unione Industriali Bergamo"Approccio per processi nel sistema Qualitd”

Servizi Industriali Bergamo “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”
40 ore (valido modulo A RSPP)

Policlinico S.Matteo di Pavia “Prime esperienze applicative del d.lgs. 233/03"

Corso per valutatori esterni Sistema Gestione della qualita -AICQ Milano

Convegna " la formazione e l'informazione sulla prevenzione e sicurezza in
edilizia 8 ore asl-regione Lombardiaa Bergamo

Corso per formatori: “Ia formazione dei formatori® presso AICQ Centro Nord

Corso presso CEl Milano Sicurezza in ambienti con rischio di esplosioni, fischio gas e
Normativa ATEX 24 ore

Corso Rischio incendio Elevato 16 ore presso Vigili del Fuoco di Bergamo

corso responsabile trettamento dei dafi d.lgs 196/03Dert Norske Veritas
Mitano Dert Norske Veritas Milano

Corso Prevenzione del rischio Vibrazioni nei luoghi di Lavero 16 ore Svantek
Padova

Intemal Enviromental Auditoriso 140091 Dert Norske Veritas 24 ore Milano

APl. Bergamo Corso Responsabile del Servizio di prevenzione e
Protezione Ateco 7 modulo B 60 ore

Confagricoltura Bergamo Corso Responsabile del Servizio di prevenzione

Per uiteriori informezioni:
http:/leuropass.cedefop.eu.int/
www.europa.eu.int’commieducafionfindex_ithtmi
WWW.eurescy-search.com



2007

2008

2009

2010

2011

20i2

2012

2013

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Pagina 3 - Curricutum vilse oi
[ FRANCO PAOLO ]

eProtezione Modulo ¢ 24 ore
o aggiornamento Di.gs 196/03 Privacy bureau Veritas Milano

e SiAD. Bergamo Utiizzo gas medicali : gas tecniclcriogeni e speciali
caratteristiche € loro manipolezione in sicurezza 8 ore Bergamo

s |l ruolo del responsabile del Trattamento del dati secondo ii d.igs 196/03 in
enti vigilati sanitario/istituzionali management gestione impianti 40 ore

« Corsi di aggiomamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione e Modelli di organizzazione Aziendale per la Sicurezza Oshas
18000 90 ore

o Corso di "risk management e rischio ¢linico nelle organizzazioni sanitarie”
CINEAS Milano 32 ore

AP.l. Bergamo Corso Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione
Ateco 4 modulo B 48 ore

Carso ambientate terre e rocce da scavo ore 40 presso Dert Norske Veritas -Milano

Corso misura e velutazione dei campi elettromagnetici per la caratterizzazione
dell'esposizione umana CEIl Milano 16 ore

Corso delegato per la sicurezza & ambiente ed incaricati nello stato Citta del Vaticano
e nelle zone extratenitoriali .72 ore presso Santa Sede

Corso perfezionamento sul sistema sicurezza -Ambiente gestionale Citta del Vaticano
Exstemal Enviromental Auditoriso 14001 Dert Norske Veritas 40 ore Milano

DPR 177/2011 Ambienti confinati :Nuovi obbligh formativi e soluzioni tecniche per fa
formazione e I'addestramento dei lavoratori 8 ESEM lodi

La gestione della formazione sicurezza e saiute nelle aziende dopo il nuove accordo
stato regioni- Aggiomamento RSPP tutti | macrosetior] - 8 ore asl brescia

Sicurezza negli spazi confinanti , il ruolo del responsabile , 16 ore IKAROS

Aggiomamento RSPP multiateco -16 ore Poma consulting

ITALIANA

INGLESE, FRANCESE

Per ulteriori informazioni:
hitp:feuropass.cedafop.eu.int/
www.eurapa.eL.intfcomm/educationfindex_it.himl
WWW elresEv-search.com



INGLESE, FRANCESE
* Capacita di lettura Ottima
* Capacita di scrittura Buona
« Capacita di espressione orale Buona

Consenso al trattamento dei dati personali e sensibili.

11 sottoscritto acquisite Ie\ informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi del
D.Lgs. n. 101/2018, e consapevole, in particolare, che il trattamento riguardera i "dati"
sensibili, vale a dire i dat| “idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convenzioni
religiose, filosofiche o di af:ro genere, le opinioni politiche, I'adesione ai partiti, sindacati,
associazioni od orgamzzazlonf a carattere rellgloso, fllosofico, politico o sindacale,
nonché i dati personali idohei a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale

presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle
operazioni lnte nell'inﬂ rmativa.

’ — Luogo e data
. ==, |7 Albino, 10 novembre 2020

Il/1a sottoséritto/a, consppevole delle sanzioni penali che, In caso di mendacl
dichiarazioni, sono commj-nate ai sensi dell'art. 496 del Codice Penale, visionati gli
elementi esposti nel presente curriculum vitee

attesta, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e di quanto previsto dal
D.P.R. n. 4Ga1,1998, la- rezoalar|ta~d| quanto & contenuto nel presente documento.

Firma J | = Luogo e data
JIT = Albino, 10 novembre 2020
Payin| 4 - Curricuksm vitas di Per ulieriori Informazion:
\ [FRANCO PAOLO ] ‘ hitp:Heuropass.cedafop.ewiny

wwwv.europa.edl. intleommieducation/index_it.html
WWW.BUTeSCV-gearch.com
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Al Presidente
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Unfacque S.p.A.

Oggetto: presentazione di candidatura per I'elezione del membri del Consiglio di Amministrazione di
Uniacque SpA

it sottoseritto _{ zM@K :Sgé" K& 224, Sindaco del Comune di R’Z S O O

propone la seguente candidatura, in qualita di:

i

[ Jproprio delegato,

per linserimento nella rosa dei nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione, da parte delf’Assemblea:

Candidatura:
Karin Eva Imparato

Nata a Voghera (PV) il 27,06,1974

.

R? EM0 £0 N O/f'/? ’?KAOZO

i Sindaco
<

Comune di Premolo Prot. partenza n. 0004184 del 10-11-2020 Cat. 2 Cl. 1




ATTESTAZION) Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA,

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichlarazione sostitutiva di atto di
notorietd (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di
inconferibilitd / incompatibilita al sensi del D.Lgs n. 39/2013 e sm.i.:

ia sottoscritta Karin Eva imparato

Nata a Voghera (PV), il 27/06/1974

codice fiscale MPRKNVZ74H67M108E:!

consapevole delle sanzioni penall prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazion! non veritiere e falsitd negli atti e della decadenza dal benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichlarazioni mendadi ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 38/2013 e s.m.i, sotto la propria personale
responsabilitd

DICHIARA:

> diaccettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di UniAcque Spa;

¥ che nei propri confrontl non sussistono cause di inconferibilith o incompatibifitd ai sensi delle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico in questione;

i d

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunafi,

enti di diritto privato In controlio pubblico efo enti di diritto privato (bamare tutto in caso negativo):

a - Consigliere di Amministrazione e Vicepresidente della Societa Cap Holding Spa

Comune di Premolo Prot. partenza n. 0004184 del 10-11-2020 Cat. 2 Cl. 1



b - Componente della Giunta esecutiva Confservizl Cispel Lombardia

.

di non trovarsi in situazione di incompatibilith al sensi dell’ art. 1, comma 784, della legge n.
296/2006, cosi come interpratato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell'art. 71 della legge 69/2009 - (*736. Non pub essore nomisato amministrators df ante,

btuzione, azienda pubblica, societh a totala o parziale capltele pubbiiss chl, avends ricoperto nef tinque 2nni precedent] incarichi ansloghi, abbls chiuso fn
perdita tre aserchl consecitivi®);

-
o

m

o

di non incorrere nel divietf di cuf al combinato disposto dagli artt. 21 del D, Lgs. n. 39/20128 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D, Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. = ("16-ter. } dipendenti che, negll ultirmi tro anni d servizio, hanno eseritato

poterl autoritalivl o nagozisll per conto delle pubbliche amministrazioni di cul alPasticolo 1, comma 2, non possomo svolgere, nel tre znnt suocessivi alla
cessazione def rapporto di pubblico implego, attivith Savorstiva o professionale presso | soggett! privatl destinaten) delfsttivith della pubblics
amminkirazons swofta ettraverso | medesiml poterl | contratti condist e gli incaricht conferiti in violadone di quanto previsto daf presente comma soro
aull ad & fatto divisto sl soggett] privatl che B hanno conclus! o conferttl i contrattare con Ie pubblichs amministrazionl per | successivl tra anm con obbligo
ditestituzione daf compens| eventuaimente percepiti @ rcosrtatt ad essi rifaiti™);

Comune di Premolo Prot. partenza n. 0004184 del 10-11-2020 Cat. 2 Cl. 1



di essere informatoa che, al sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.l. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrd pubblicata sul sito aziendale di Uniacque
S.p.A..

di non trovarsl in alcuna sttuazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidentea del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A.;

di essere a conoscenza, al sensi dell’art. 13 de! D.lgs. 30.6.2003 n. 196, che | dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcgue Spa
nelfambito della procedura di cui sopra, saranno conservati aghl att! della Socletd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cul fa legge, in particolare Fart. 22 della legge
241/90 e Vart. 43 del Testo unico delle legei sul’ordinamento degll enti locali approvato con D.Lvo
267/2000, lo consenta;

di allegare Curriculum vitae;

di possedere idonei requisiti di professionalitd e competenza, avendo maturato esperienza techlca
&/o amministrativa &/o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funziont svolte, nel
settore operativo della societd [presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societd, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione &
complessita ad Unlacque s.p.a. e specificatamente (Indicare tipologia di esperienza, settore di
attivita, durata e eventuali note, ricordando che |"esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisca comunque titolo preferenziale ai fini della valutazione dei candidatl.):

a. Dal 3/10/2014 ad oggi Vicepresidente di Capholding Spa, Sccietd a capitale pubblico che
gestisce il Servizio Idrico nella Citta’ Metropolitana dl Milano e in diversi Comuni delle province di
Monza e Brianza, Pavia, Varese e Como secondo il modello in-house providing e serve un‘area di
pil ci 2 milioni di abitanti.

b. Dal 01/12/2012 al 31/07/2013 Direttore della Segreteria Tecnica dell’Ufficic 4’Ambito della
Provincia di Milano e dal 01/01/2013 al 31/05/2014 Direttore Generale dell’Azienda Speciale
Ufficio d’Ambito della Provincia Milano.

Nel sopradetto periodo temporale sono stati conseguiti, tra gli altrl i seguenti strateglici abiettivi:

Organizzazlone struttira e Costituzione dell’Azienda Speciale Ufficie d’Ambita della

Provincia di Milano;

- Plano d’Ambito e affidamento del servizio idrico integrato con affidamento diretto in house

providing;

- Regolazione Tariffaria;

Comune di Premolo Prot. partenza n. 0004184 del 10-11-2020 Cat. 2 C1. 1




c. Dal 25/09/2015 al 30 Lughio 2019, Consigliere di Amministrazione di Pavia Acque Scarl, Gestore
Unico della Provincia di Pavia

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione la sottoscritta autorizza espressamente il trattamento dei
propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Pavia 5 novembre 2020 .

Il dichiarante Karin Eva Imparato

NB.

Al sensi di quanto disposto dallart. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l. la presente dichlarazione deve
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
Identith del sottoscrittore.

Comune di Premolc Prot. partenza n. 0004184 del 10-11-2020 Cat 2 Cl. 1




CURRICULUM VITAE
Karin Eva Imparato

+ Tipo di Azienda o settore

INFORMAZION! PERSONALI
Nome  Karin Eva Imparato
indirizzo
Telsfono
E-mail - =
Stato civile Nubils
Nazionalith {taflana
Data di nasoita 2710611974
Luogo di nascila Voghera (PV)
Patente Automobile: tipo B
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dalo Dal 01.01.2018 ad oggi
*Tipo di Azlenda e sattore Agromatrici S.r.|
Tipodiimpiego  Collaboratore
*Date Dal 05.08.2017 a) 31.12.2017
oTipodiAzZlendaesctiore  Arcadia Sl
{Laboratorio di analiel accreditato)
«Tipo di impiego Collaboratore
s Date Dal 01/02/2016 al 30.04.2017

Daneco impianti Spa

Societa atfiva in itatia e al'estaro nel settore delfingegneria ambientale e nella gestione di
impienti complessi relativi a: smalimen controliati, impianti di trattamento
meccanico/biologloo, bonifiche amblentali, energia da fonti rinnovabli {biogas, fotovolizico,
eolico), termovalorizzazione, gassificaziono

Tipo di impiego Consulente
Verifica @ supporto tecnico amministraive  nelfadempimento delle prescrizioni
autorizzative degli implanti e discariche autorizzate in AlA e in procedura ordinaria
(relazioni annuali, modifiche non sostanzialifsostanziali, risposte agli Enti) .
Supporto procedurale nelia applicazione del D.ge. 152/06 "Norme in meteria ambientals’ @
altre norme altinenti e conssguent.
Assistenza techico emministrativa presso gli Enti competenti finalizzata alfotienimento
delle autorizzazion) Ambientali.
Supporto sulla gestione di presidi ambientali
Assistenza nelle procadure sanzionatorie previste dal Digs 162/2006  smi
Dafe Dal 05/2016 ad oggl
Nome e indirizzo del
Datore di lavoro fMembro defla Giunta esecutiva Gonfservizi Cispel Lombardia
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* Date

«Nome ed indiizzo del datore di
lavoro
» Tipo dl Azlsnda o seltore

« Tigo di implego

* Date

« Nome ed indirizzo del datore di
lavoro
= Tipo di Azienda o setfore

+ Tipo di impiego

*Date

* Noine e Indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o satiore

» Tipo diimpiego

+ Principali mansionie
responsabilith

v Date
* Nome e indirizzo ds| datore di
lavoro

Dal 25/09/2015 al 30 Luglio 2018
Pevia Acque Sc.arl
Gestore Unico d’Ambito della Provincia di Pavia,

Consiglisre

Dal 03/10/2014 ad oggi
Cap Holding Spa — Via del Mulino 2 -20090 Assago

Socleth a capitale pubblico che gesiisce il Sewvizio [drico nelia Citte’ Metropolitana di
Miano o in diveref Comunf dells province di Monza e Brianze, Pavia, Varese @ Como
secondo I modsllo in-houge providing e serve un'area di pilr di 2 mikonl di abitantl.

Vivepresidente

Dal 0108/2013 al 31/05/2014
Ufficlo d’Ambito della Provinia di Milano, viale Picena 60 -20129 Milano

Azienda Speciale dsfla Provincla di Milano
Diretiore Generale naminato con Delibera n.2 del CDA del 6 Agosto 2013
Segmiano Conferenza del Comuni della Pmlm!a di Mlhno

convertito con Legga 221[2012

-~ Completamento delle $nee di indidzzo di cul alia Deliberazione della Provindla

di Milano n.56 del 2013 e in particolare:

s |mpostazione del nuovo Plano d'Ambite del Sesvizio idrico Intagrato per il
periodo 2014-2033 quale documentazione essenziale per Fafidamento del
sewvizo idrico infegrato & gestore individuato, Aftivitd completata con
gpprovazione fingle da parte della Provincia di Milano quale Enfe
Responeabile con Deliberazione di Consiglio n.98/2013.

= Affidamento del servizio idrico Infegrafo con affidamanto diretto in house
providing. Altivith completata con relazione di affidamento redatia ai sensl
dell'art.34 comma 13 DI 179/2012 conv. in Legge 221/2012 e impostazione
del dooumenti coBsgati; Convenzione di affidamento de) Senvizio idrico
integrato Regolamenta del Servizio idrico intagrato , carta del Servizio
idrico Integrato, disciplinare tecnico, Affidamento in deta 20 Dicembre 2013
alla Socleth Cap Holding per !l pariodo da 1 Gennaio 2014 &l 31 Dicembra

§§5I201 2IRDR e 4591201 3!RIIDR

— Aftivith completafa con approvazions da perte delfAutorith defla tariffa per
Operatore Cap Holding di cui alla Delibera 584/2093/R/ADR
¢) Trasparenza e anticoruzione
- Adozione del Piano trisnnals df prevenzione della Corruzione e il Piano Triennale
per la trasparenza ed integrit

Dal 01/12/2012 a1 31/07/2013
Provingia di Milano - Via Vivaio 1 ~ 20122 Milano
Sede di lavoro in Via Piceno 80 — 20120 Milano

Comune di Premolo Prot. partenza n. 0004184 del 10-11-2020 Cat. 2 Cl. 1




« Tipo di azienda o selicre
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabifith

Ente pubblico

Diretiore Segreteria tecnica per I'Ufficio d"Ambita {art. 110 Digs 267/2000)
Segretario Conferenza dei Comuni della Provincia di Milana

a) Riorganizzazione del Servizio [drico Intagrato

- indirizzi etratagioi in ordine al processo i fusione per incorporazions dei
gestori esistenti per if definifivo superamento della frammentazions
asistents a I cosituzione del gestore intagrato unitario {sent. Corte Cost
307/08). Processe avviato in data 3/12 ed In concluslone al 1 giugne 2013
oon costituzions de! gestore unitaiio secondo I| modelle “in house
providing®

~ Predisposizons di apposiio programma di intorventi in rsposta alla
procedura di Infrazione comunitaria al fine di gestire ¢fi effeti e
consoguonze relafive af mancato rispetio delle presoriziont previste defla
divettiva 279/91 CEE sulla depurazione od adempimenti conness! alia
procedura di infrazione n. 2008/2034 CE ed in parficolare sono definite le
coperture finanziarie in relazione &gl Interventt ancora da reslizzare in
ambito della procedura medesima con quaniificazione dells economie
disponibii come risultanti dallo stato di avanzamento del Plano stralclo.

~  Affivith di regolamentazione terifiatia di cul affa Defibera AEEG 347/12 o
58512;

b) Autorizzezions e Controfll su scarichi industriali

Potenziamento dal controtio sugh scarichi industriali tramite la predisposizione
di un protocolio d'Intesa tra Arpa ad Ato e ladozione di unia convenzione tra Ao
@ Gestore per | controlli degli scarichi nella refe fognaria al fini delfemissione
dele sanzioni amministrative pecuniarie .

awvio del procedimento sanzionatoric,

¢) Organizzazions strultura e costituzions Ufficlo d'Ambilo

Riorganizzazions della stuttura © coordinamsnto dei sefiori provincisl
competenti per la Cosfituzione deffUfficio d'Ambito ed In particolare si sono
raggiunti i seguenti obbietfvi,

Accertamento fatturato dai gestori in riferimento alle risorse di competenza ex
ATO derivate da deliberazions GIPE a. 52/ e successivamente da tariffa al
fine delPaccertamento dei Crediti delf ex ATO da Iscrivere &l ramo gastionale
che dovr essers oggetto di scoporo e costituzione defla Azienda Speciale
Ufficic d¢'Ambite Provincla di Milsno con parficolare altenzione alla
contemporanaa esigenza di separazione defia parte gestionale rifsiita alla neo
costituita Provincla Monza Brianzs ora Ufficio d'Ambite Monze Brianza.

Accertamento del debito verso le Socleth patrimoniall per opere realizzate in
ambito def Piano Straloio (SAL pervenutl) non finanziate in conesguenza del
vincolo delle tisorse alle ragolamentazioni di bilanclo provinclale (Patio di
Stabifitd) sempre con particolare deforminazione della competenza rifevita
el’ATO di Monza Brianza.

Preparaziona della documentazione necessaiia per la Costituzione delfAzienda
Spegiale,

Definizione dello Stato atfivo e passivo del ramo gestionale ex At dslla
Provincia di Milano con sezionamento alle dua arso tenitoriall & find della
costituzione delfAzienda Spetiele delia Provincia di Miano & del conferimento
dolla saziona di Monza e Brianza alla Azienda Speciale di Monza e Brianza .

Costituzione dell'Uficlo d'Ambito delia Provincia di Milano -Azienda Speciele
avvenuta in data 31 Luglio 2013 con atto notasile Trotta di Pavia n.134560
racoolta 50135 del 31 Luglio 2013.

Comune di Premolo Prot. partenza n. 0004184 del 10-11-2020 Cat. 2 Cl. 1



o Date

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o setiore

» Tipodi implego

« Principall mension! e responsabifith

« Date

* Noma a indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

¢ Tipo diimpiago

+ Principali mensloni o responsabifith

s Dats

« Nome a indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore

* Tipo diimpiego
* Principali mensioni @ responsabiith

s Date
« Nome a indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azlenda o setiore

Dal 3011212010 al 3111272011

Provincia di Milano — Via Vivaio 1 20122 Milano

Sade d lavoro Corso di Porta Vitioria 27 Milano

Ente pubblico

&80 Digs 267/2000

Setiore rifiuti & bonliche presso Area Quakith dell Ambients ed Energia

Gestione del procedimenti teonisi amministrativi relativaments affiscrizione per il recupero del
stfiuti in procedura semplificata art 214 @ 216, 208 e AlA Digs 152/06 e s.m.L

Rilasclo delle autorizzazioni per la realizzazione & Vesarcizio di atfivith di trattamento dei rfiufi.
Organizzazione o coordinamento di convegni sul tema dei riiiuf

Pariacipazione alle conforenze dei sevizi presso gli Enti tarritorialmente competent

Dal 30/04/2000 al 20/12/2010
Provincia di Milano - Settore rifiuti e bonifiche

Ents pubblico
incarico dl lavore autonomo

Supporto ai procadimenti tecnlci amministrativi relativamente alfiscrizione per i recupero dei
tifiufi In procedura eemplificata art.214 @ 216 Digs 152/06 @ s.m.i.

Supporto tecnico alia affivith di verifica dei requisiti tecniel @ normativi per aulorizzere Fesercizio
dogh implanti di recupero dei rifiuti in procedura ordinaria ert. 208 Digs 152/06 e smi,

Supporto tecnico amministrativo per Forganizzazione defle istruttorie finalizzate aifessrvizio delle
attivith di recupero rifutl In procedura semphficata, in particolare con anafisi delle prassi gia
attivate ed individuazione di eventuali azioni da intraprendere per una corretta attuazione delle
nome di riferimento;

Riunfoni a incontrl con funzionasi delia Provincla di Milano e con rappresentant] di altn Entt
tenitosialmente competent;

Individuazione degh impianti esistenti, sia in procedura ordinaria che i procedura semplifiata,
per la verifica del criteri localizzativ previsti delia D.G R. 0. 10360ndef 21 Ottobre 2008;

individuazione degfi impianti ubicati in particlari situazioni amblentali e temitoriall, al fine di
individuame 1l velto di competibilith con la pianificazions vigente e selezionare i deti riavent al
fine delln procadura di verifica VIA;

Ativiti di supporto al Direttore delFArea Qualith el Ambiente ed Energie par il raccordo con i
Ministero daifAmbiente, con Ia Regione Lombardia & oon gti organi amministrativi competenti in
materin ambientale.

Da? 08/08/2008 al 31703/2008
Engineering Consufting and Design-Pavia

Libero professionista
Incarico di lavoro autonomo

Analisi e rvisione defle procedure tacniche adottate dalla committente Provincla di Milano nel
settore del recupero dei rifiufi epeciali, .

Dal 08/44/2006 a] 2011212010

Cameta di Commarcio Indusgtria, Artigianaio e Agricotura di Miano
Alho Gestori Ambientali

Via Moravigh 98 Mileno

Ents pubblico
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» Tipo di impiego
= Principall mansloni e nesponsabillts

» Dale
« Noms e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di aziende o seftore

s Tipo di impiego
* Principall mensioni e responsabifith

* Dato

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azianda o seitore

» Tipo di impiago

+ Principall mansioni e responsabilits

*Dute

+ Nome e indiiizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

* Piincipall mansioni & responsabilita

Inoarico di lavoro autonomo

Attivith i verifica dei requisifi tecnici @ normafivi per autorizzare l'esercizio degk implanti di
secuparo dai rifiufi in procedura sempfificeta ai sensi del DM 5 Febbraio 1998 & smi.
Coordinamento delle risorse umane dedicate alle istruttorie refative agli implanti di recupero
nifiud.

Partecipazions alla Commlssione de¥Albo Gestori Amblsntali-Sezione Regionale Lombardia
relativa agli impiani di recupero rifiutl speclall art.216 Digs 152/05 e smi

Partecipazione in reppresentanza dellAlho Gestori Ambientall - Sezione Regionele Lombardia ai
tavoli tecnici repional relefivi alla gestione dei rifiuti,

Stesura di un progetto formetivo relafivo al trasporto In conto proprio art. 212 c0.8 Digs 152/06
per la aziende dalla Regione Lombardia

Gestione delle problematiche tecniche relative alle pratiche del {rasporto rifiuti: verifica dei codic
fifiutl ¢ ettribuzione dei codici cor 89.

Formazione In merito aBe problamatiche relative alla gestione dai rifiuti elettiol ed sletironiei.

Dal 01/03/2008 a1 30/08/2008

Prof.Ing. Angelo Baggini

Via Franco Vitladini 3

27100 Pavia

Libero professicnisia

Incarivo di lavoro autonomo

Anafisi dei requisiti tsentol per fautorizzazione allo ecarico dalls acque refive industrisli al sens
del Digs.152/2006 e smi

Reattzzazione del sistomi di gestions ambientale in conformité alia norma EN 14001 compresa
la stesura di procadure & documentaziona,

Dal 11/10/2005 al 28/02/2008
Asteim Spa (azisnda a prevalante capitals pubblico del Comune di Lodi)

lgiene urbana
Libere professionista
Valutazione del servizio di igiene urbans, stato affuale e possibili interventi di miglioramento ai fini

applicazions TIA e atfivita conseguent. Lo sfudio & stato strutfurato secondo lo seguenti aftiviti:
- raccolta ¢ organizzazione dei dafi (2002-2005)de! ciclo di gestione dei tifiuti;

- elaborazlone e analls! dei datf tramite opportuni indiei e operazioni di benchmerking;

-~ valulazione delle crificitd e dei migliorament atiuabiii.

Dal 15/07/2004 al 10/06/2005

Universith degli Studi di Milano, Facolt! di Agraria - Dipartimento Di.Pro.Ve

Via Calotia 2.

Universitario

Collaborazione a progetto

Collaborazione in merito a tematiche di sicurezza amblentale e di sistomi di certificaziona

ambisntale con esperianza direita in rapporti di icerca con industria del setiore elimentare.
Collaborazione relativa alle pratiche di acquisizione del marchio “prodotto derivato da agricofiura
biologica”.

Stesura di provedure, istruzioni operative relative al divers! compartl amblental, atfivith di audi,
pertecipazione alle operazioni di verifica per facquisizione della certificazione UNI EN IS0
14001:2004.
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¢ Date

¢ Noma & indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azlenda o setiore

* Tipo diimplego

s Principali mansion] e responsabifth

*Date

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

« Tipo dl ezienda o settore

* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilith

ATTIVITA REDAZIONAL!, DI
RICERCA

Dal 03/ 2004 ol 08/2004

Punto 3 - Progetil per io sviluppo sostenibile

Via J.F Kennedy 15, Feem - Halla

Socield spaciakizzala nefla comunicazione amblental

Stage di completamento del Master

Collaborazione nel progstio di comunicazione ambisntale “Condomini sostonibiii’ ideato per la
Provincia di Forrara neifambito del Plano d'Azione del’Agenda 21 Locale.

Realizzazions e redazions delle lines guida Tl convegno ecologico’, pavocinato dal

coordinamento nazionale Agende 21 localf lialiane.

Dal 06/2002 a1 03/2003

Geos 8i

Sassa Aunmoa (CE) - Hafia

Societh spacializzata nella raccofia differenziata dei rifluti industriall
Tirocinlo Formativo remuncrato finalizzato al progetto di Tesi

Il periodo si & articolato in una:

1° Fase di segretariato (3 mesi); necessario per facquisizione di deti

2°Fase dl apprendimento: defle procedure di bonifica di arianto, gestione del servizi di raccolta
differenziata dei 1ifiv aziendal nonché compilazions dei registri di carico e soarico dei rifiut.
3° Fasa wisite presso la FERRARELLE con sede a Rlardo (CE), dave sl & potuto osservare
fintoro ciclo di vita dele bottige in PET, prasso FALIPLAST con sede & Treviso dove £14
enafizzato i prosssso di riciclo meccanico defie bottigha in PET.

Lavoro dal titolo: ta nuova edizione defia norma IS0 14004, pubblicato per Ars edizioni
informatiche sul sito www.lavoroaambients it

Colishorazione nella reatizzazione del testo de! lavoro * Contanisto di Ocratossina Ainvino @
birra: indice di qualith correlato slla sicurezza”.

Bononi M., Andreoli G., imparato E., Brivio C., Tateo F., 2004- indusirie della Bevanda XXXH,
500-514.

Partecipaziote al congresso coma coautore “La bonifica del sili contamina®.
Lavoro presentato: F. Tambons, G. Quadri, F. Adani, P.L. Genevini e E. Imparato

Lavoro dal fitolo; "l nuova disciplina sul centri di raccolts, Decreto ministerlals 13/06/2000 &
mod/fica del decreto ministeriale 8:04/2008" elnhorain con Sezione Regionais Lombardia e
Provincia di Milano ssttore Rifiuti @ Bonifiche in collaborazione con Regione Lomberdia, Anc,
Ancitol.

Redazione del Manusie "RAEE- Rifitdi da appareochisture elstiriche ed elefironiche
Guida operativa per distributor, trasportatori, instailatori @ centri assistenza tecnica
Dm. n. 85 de¥f 8/3/2010 (cd. “one to one”).

Articolo Rivista Amblente @ Sicurezza ~Sewvizio ldrico Integrate %l ruolo degli Enti i govemo
Fambito. La discipina degh scariohi in fognetura a iveflo regionsie.
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ATTIVITA DI DOCENZA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

21-22 Giugno 2004

Anno accademico 2002/2003

2010412003

1904

30 Otfobre 2014

27 Gennalo 2015

5 Febbraio 2016

& Magpio 2016

24 Giugno 2018

12 Settembre 2016

27 Febbraio 2017

Esedil (Ente @ Scuola per ledillzia), Provincia di Pavia
Docente (20 ore} in dus edizioni del corso <l responsabile tecnico per la gestione dei rifiuti”. Nel

oorsi sono state affrontate (e seguenti tematiche:
¢ |anomativa ambientale per una corretta gestione del rifiuti,aspatii gluridicl e
amminlstrativi;
¢ sistemi dl certificazione ambientale (ISO 14001 E Emas);
s modalit tecniche ¢ amministrativi per una corretia gestione del rifiuti generati dalle
oltivith edliizle.
Ascom Provinela di Pavia
Docente (42 ote) in tre edizioni del corso “trasporto del propr rifiuti art. 212.comma 8, Digs
152/08°

Det Noreke Veritas { DNV) - sede di Milano

Corso “Tecnlche par auditing: Ia 19011 modulo 1° CEPAS
Attastato di partecipazions al corso avanzato

Isfituto Universitario degli Studi Superiod di Pavia ([USS).

Scuola Euvopea di Studl Avanzafti in Gestione Integrata delFAmbisnte.

Diploma di master universitario intemazionale di secondo livallo In “Gestione Integrata
delfAmbients™rilasciato in data 18/06/2004,

Universith degli Studi di Napoll ‘Parthenope’
Diploma di laurea in Scienze Ambientali, conseguito con votazione 1101110 ¢ lode

Liceo Scientifico statale - Istituto Gopemico - Pavla -italia
Diplota di meturitt sclenfifica con votazione 47/60

Seminario "Le modifiche al seftora idrico intagrato apportate dal Decreto Sbiocca Halla.

Seminario: La legge di Stabilith 2015 nel suoi riflessi sulle socleth dei servizi pubblici locall dt
olavaniza economica e dei servizi strumentall

Seminario “La nuova A.LA {Autorizzazione Integrata ambientalo). Le linee guida dal Ministero
delf Ambiente del 27 Ottobre, La relazione di Riferimento: DM Ambiente 13/11/2014 e le nuove
norma sui rifiuti delfa Legge "shlocca Rafia™

Seminario: La legge di Stabilith 2015 nei suoi riflessi sulle socleth dei servizi pubblict locall di
rilovanza sconomica o del servizl strumentali

Seminaric: “Gestione del riflufi: la violazione delle prescrizioni autorizzatorie. Provvedimenti &
ganzionf®

Seminario; *‘ECOREAT! E 231: conseguenze patrimonall per le imprese Contretti “Ambientaii” e
nuova ISO 14004:2015"

Seminario; “Teme e rocce da scavo; come cambia la loro gestione per i cantieri grandi e quet
piccoli alla luce del nuovo D.P.R.

Seminario:Sanzioni Amministrative e (utela delf Ambiente. Come confrollare e come
7
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25 Ottobre 2017

CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALI

LINGUE STRANIERE

s Capacita di letiura
* Capacita di sorittura
o Capaclia dl esprsssione orale

STRUMENT! INFORMATIC)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACGITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE
COMPETENZE ARTISTICHE

HOBBY E INTERESSI

difenderel.(Riflug, Sistri, Acqua,Aria @ Ala)

Seminasio: Terre 6 moce da scavoicome cambia la gestione per i cantieri grandi e per quelli
piccok alla lics de! nuovo DPR 120/2017

Inglese
Buona
Sufficlente
Buona

Buona conoscenza dj Office Automation in embiente Windows (Word, Exce, PowerPoint) &

della rete intemet
Oftfima conoscenza dl Outlook, Outlook Express,

Siritisns di possedere cepanit relazionali e di teamwork
Aititudine a lavorare in openspace e gestire rapporti con eocista.

Disponibifit al coordinamento, acquisita aftraverso la gesfione di progeti di gruppo, e
Forganizrazione dl funiontAworkshop, sla in atwbito lavorativo che durante il master a l'universits,

Fino al 1999: {ennis e sol praticafi a livello agonistico
Fino &l 1992: danza clessica e pianoforte

Lettura; Quotidieni, libr, riviste scientifiche
Amo viaggiare, loggere, ascokare musica e la cultura in generals.

Otiobre 2020

Kerin Eva imparato

U/dy,.bim eva. b ool
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p. 50664 (205

Al Presidente
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Uniacque S.p.A.

Oggetto: presentazione di candidatura per I'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione di

Uniacque SpA

Il sottoscritto Marco Milesi, Sindaco del Comune di&ax: Giswanni #izncd, propone la seguente candidatura,

in qualita di:
[ X ]sindaco
[ lproprio delegato,

per l'inserimento nella rosa dei nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione, da parte dell’Assemblea:

Candidatura:
Pierangelo Bertocchi

Nato a Milano il 13/07/1963
San Giovanni Bianco, 1i 09.11.2020
i Sindaco ,
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

-

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalité

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responeabilita

*Date (da ~ a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiega

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - 8)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azisnda o setfore

+ Tipo di impiego

¢ Principall mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da ~a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio deillo studio

* Qualifica conseguita

Pagina 1 - Gunicuham vitae di
Pierangelo Bertoechi

PIERANGELO BERTOCCH!

lteliana

13 LueLio 1963

DAL 1993 AD OGGI
Lavoratore Autonomo
Pantirofo Nuovo
Azienda di senviz
Titolare

DAL 1982 AL 1992

ICS Industria Composizioni Stampate
Canonica D'Adda

Stampaggio Materie Plastiche

Operalo specializzato Manutenzione implanti
Responsabile Linea di Produzione

DAL 1977 AL 1981

Agazzi Angelo — Impianti Eletirici
Fara D'Adda

impianti Elettrici Civili e Industriati
Operaio

Secondaria 1°

Seupla Professicnale di Eletirotecnica



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA [taliano
ALTRE LINGUE Francese

ALTRE GAPACITA E COMPETENZE PRESIDENTE DELL'UFFICIO D'AMBITO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

ENTE REGOLATORE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
dal 2018 ad oggi
dal 2014 al 2018

COMPONENTE DEL CDA DELL'AZIENDA CONSORTILE

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
dal 2010 al 2014
dal 2007 af 2010

AMMINISTRATORE COMUNALE
dal 2014 al 2019 - Vicesindaco — Assessore LL. PP. ~ Urbanistica - Ambiente
dal 2009 al 2014 - Sindaco
dal 2004 &l 2009 - Sindaco
dal 1839 al 2004 - Consigliere Comunale e Capogruppo
dal 1895 ai 1999 - Consigliere Comunale & Capogruppo
dal 1990 al 1995 - Assessore ai Sevizi Sociali
dal 1985 af 1990 - Consigliere Comunale

CAPACITA E COMPETENZE Sono in grado di comunicare in modo chiaro e presiso, rispordendo a specifiche
RELAZIONALL richieste della committenza e/o delfulenza di riferimento grazie alle attivita di
relazione svolte nelle esperienze lavorativa e amministrative citate precedentements

CAPACITA E COMPETENZE Sono in grado di organizzare autonomaments it lavoro, definendo priorita e assumendo
ORGANIZZATIVE responsebiita. Durante la mia esperianza lavarativa ho gestito e collaborato con diversi team di
lavoro e, nel corso degli anni, ho potuto conseguire ottime capachta di favorare in gruppo.

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL COMPUTER E DEf PRINCIPAL] SISTEM! INFORMATICI
TECNICHE.
PATENTE 0 PATENTI Patents categoria B

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personal ai sensi def Decreto Legistativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei datl personali®

Pontirolo N. Novembre 2020 Fto. Pifangelo Bertocchi
% G\?\ ° L&,
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ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA.

il candidato proposto, al sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di

notorietd {ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilith / incompatibilita al sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.1. :

il sottoscritto  Pierangelo Bertocchi

nato a Milano (MI), il 13 /07/1963

—

codice fiscale BRTPNG63L13F205V _ _

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsith negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i

provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché

delle sanzioni di cui alFart. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilité

v v VYV V¥V

DICHIARA:

di accettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibill candidati, alta carica di

componente del Consiglio di Amministrazione dI UniAcque Spa;

che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilith o incompatibiiitd ai sensl delie

disposizioni di cul al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dellincarico in questione;

che nei propri confronti sussistono la/le seguentefi cause di incompatibilith ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente
Jpresidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (paere tutto In caso

negativo):

di ricoprire attuaimente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

entl di diritto privato In controllo pubblico e/o enti di diritto privato perare wito In toso negativo):

a —Presidente dell'Ufficio d “Ambito della Provincia di Bergamo

A
A



di avere in essere | seguenti rapporti di lavoro efo di consulenza o incarico con pubbliche

amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (marrare tutto in caso negativo):
a -
i
b- . /
71,
V4
C - / rd
7/ /
d- / /

» dinon trovarsi in situazione di incompatibilithd al sensi dell’ art. 1, comma 734, della legge n.

296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell'art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell'art. 71 della legge 69/2009 - (734 Non pub essere nominsto amministratore di ente,

lsxkuzinne.azlendawbblla,sudeﬂltmluparddeaplulepubbﬂondﬂ,mndodenpmnddnqueumlpmdmmnuﬂcmwlbbhdw»h
perdita tre eserclzi conseautivh.”);

di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) (pamare tutto in caso negativo):

a- a'/ /

S _—

b-

- £

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. — ("16-1er. 1 tipendent! che, negli uttimi tre ann! di servizio, hanno esercitato

poren autoritstivi o negozlali per conte delle pubbliche amministrazioni di cul &l jo 1, 2, non p svolgere, nal tre anni successivi slla
cessarione del rapporta di pubblico impiego, attivith lavorstiva o profassionsle pressa i soggett! privatl destinatad dell'sttivith defla pubblica
amministrazione svolta attraverso | madssimi pokeri. | contratti conclusi e glf incarichi conferiti in violazione di guanto previsto dal presente comma sono
nuli ed & fatto diviero 21 snggetti privati che #t hanno concius) o conferiti di contratare con fe pubbliche ammintstrazioni peri ivi tre onni con obhlig:
di rastituzione def compens) evertualmente percepitl & accertath ad ss) riferiti*};




> di essere informato/a che, ai sensi di quanta disposto dall'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque
SpA..

> di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente
/Jpresidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A.;

» di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nel’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241/90 e Yart. 43 del Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lvo
267/2000, lo consenta;

> diallegare Curriculum vitae;

» di possedere idonei requisiti di professionalita e competenza, avendo maturato esperienza tecnica
e/o amministrativa e/o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funzioni svolte, nel
settore operativo della societa {presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societ3, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione e
complessita ad Uniacque s.p.a. e specificatamente (indicare tipologia di esperienza, settore di
attivita, durata e eventuali note, ricordando che l'esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisce comungue titolo preferenziale ai fini della valutazione dei candidati.):

a. Presidente dell’Ufficio d&’Ambito della Provincia di Bergamo, Ente regolatore del servizio

idrico integrato dal 2014 ad opggi.

b. ) _ /’/ »/

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Pontirolo Nuovo, Novembre 2020.

il dichiarante eﬁk«m_h



I

Al Presidente
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Uniacque S.p.A.

Oggetto: presentazione dli candidatura per 'elezione del membri del Consiglio di Amministrazione di

Uniacque SpA

{I sottoscritto ROCCA MARIA CARLA, nata a Calusco d’Adda (BG) il 07-12-1962 , c.f. RCCMCR62T47B434T.
In qualita di Sindaco del Comune di SOLZA (BG) propone Ia seguente candidatura, in qualita di:

[ X ] sindaco

[ ]proprio delegato,

per l'inserimento nella rosa dei nove possibili candidati all'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione, da parte dell’Assemblea:

Candidatura:
Nome Gianfranco
Cognome Benzoni

Nato a Bergamo il 28 Agosto 1946

Solza, i 09.11.2020

I Sindaco

Rocca Maria Carla

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

e sostitulsce il documento cartaceo e la firma autografa



ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA.

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..} in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i.
Il/la sottoscritto Gianfranco Benzoni
nato a Bergamo (BG), il 28 Agosto 1946

- ;ﬂ'

codice fiscale BNZGFR46M28A794F R

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 de! D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cui allart. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.l., sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA:

> di accettare la presente proposta di candidatura nella rosa dei nove possibili candidati, alla carica di

componente del Consiglio di Amministrazione di UniAcque Spa;

» che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico in questione;

» che nel propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilitd ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente
/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimucverla/e ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (barrare tutto in caso

negativo) .

a- XX

Y VYV V¥V ¥

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato arrare tutto in caso negativo):

a- XX



b-XX
c-XX

d - XX

» di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo):

a - Consulente del Comune di Bergamo per l'igiene Urbana

b - Presidente della Commissione Ambiente dell’Ordine Ingegneri di Bergamo

¢ - Componente della Commissione Ambiente della Consuita Regionale Ordini Ingegneri Lombardia

d — Componente dei tavoli di lavoro dell’Osservatorio per 'Economia Circolare e la Transizione

Energetica della Regione Lombardia per le materie plastiche, terre di fonderia e scorie di acciaieria

e - Componente del CISC di Uniacque da due mandati, vicepresidente per 3 anni e poi presidente

vicario per due anni

f - Consulente del Comune di Mozzo per le questioni Ambientali

» di nontrovarsi in situazione di incompatibilitd ai sensi dell’ art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della legge 69/2009 - (*734. non pud essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societh a totale o parziale capitale pubblica chi, avendo ricoperto nel cingue anni precedenti incarichi analoghl, abbia chiuso in
perdita tre esercii consecutivi.”);

> diaver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale} e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) parrare tutto in caso negativo):
a-xXx
b-XX
c- XX

d- XX



di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 155/ 2001 e s.m.|. — (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziall per conto delle pubbliche amministrazion! di cul alf’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
tessazione del rapporto di pubblico impiego, attivith lavorativa © professionale presso | soggett! privati destinatari dell'attivitd della pubblica
amministrazione svoita attraverso i medesimi poteri, | contratti conclusi @ gli incarichi conferiti in violazione di guanto previsto dal presente comma sono
nufli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazion i per i successivi tre anni con obbligo
di restituzione dei compensi eventuaimente percepiti e accertati ad essi riferitl”);

di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrd pubblicata sul sito aziendale di Uniacque
S.pA..

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente del Consiglio di Amministrazione di Uniacque S.p.A.;

di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcgue Spa
nel'ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241790 e Fart. 43 del Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lvo
267/2000, lo consenta;

di allegare Curriculum vitae;

di possedere idonei requisiti di professionalitad e competenza, avendo maturato esperienza tecnica
efo amministrativa /o professionale, per studi compiuti, esperienze maturate, funzioni svolte, nel
settore operativo della socleta (presso o per conto di soggetti privati o pubbliche amministrazioni)
o in societd, pubbliche o private, anche di settori diversi ma comparabili per dimensione e
complessita ad Unlacque s.p.a. e specificatamente (indicare tipologia di esperienza, settore di
attivitd, durata e eventuali note, ricordando che I'esperienza maturata nel campo del servizio idrico

integrato costituisce comunque titolo preferenziale ai fini della valutazione dei candidati.):

a. Componente del CISC di Uniacque da due mandati, di cul vicepresidente per 3 anni e

presidente vicario per due anni

b. Dichiaro di avere operato dal 1986 al 2013 (come evidenziato nel CV allegato) come
Amministratore Delegato efo come Direttore Tecnico in societd operanti nel settore del
trattamento acque sia nella progettazione, esecuzione e gestione di impianti civili e industriali di
dimensioni comparabili e anche superiori a quelli della soc. Uniacque, e nello specifico di avere

gestito progetti e bilanci per decine di milioni di Euro sempre con risultati positivi.



c Come Ingegnere professionista mi sono occupato del settore ambientale a largo spettro con
attenzione negli ultimi anni al settore del trattamento dei fanghi, della produzione di biogas da

biomasse e della gestione dei rifiuti speciali

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Bergamo, 22 ottobre 2020.

Il dichiarante

N.B.
Al sensl di quanto disposto dal’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identitd del sottoscrittore.



Comune di Solza Prot. n. 0006266 del 09-11-2020 tipo partenza cat. 1 cl. 14

Curriculum vitae di Gianfranco Benzoni

Nato a Bergamo il 28 Agosto 1946

Maturita scientifica all’Istituto Lussana di Bergamo conseguita nel 1965.
Laurea in Ingegneria Chimica conseguita al Politecnico di Milano nel
Marzo 1971 col punteggio di 94/100.

Servizio militare assolto negli anni 1971/72

Insegnante di Impianti Chimici alla Esperia di Bergamo nell’anno
1972/73.

Direzione dell’ufficio tecnico della societa Cesalpinia spa di Bergamo, di
proprieta della multinazionale americana Hercules Incorporated operante
nella chimica di base, dal 1973 al 1984. La societd produceva addensanti e
gelatinizzanti e operava con unita produttive in tutto il mondo.

Socio fondatore della societa cooperativa CTA (Centro Tecnologie
Ambientali) dal 1980 fino al 1990 con incarico di direttore tecnico della
societd CTA Service srl dal 1984 al 1988 con speciale attenzione, fra gli
altri, alla direzione tecnica degli impianti di depurazione acque di Mantova
cittd e del Consorzio Sud Milano. Gli impianti di detto consorzio
trattavano un equivalente di circa 300.000 abitanti equivalenti con un
personale operativo di circa 40 persone. Per un mandato sono stato anche



Comune di Solza Prot. n. 0006266 del 09-11-2020 tipo partenza cat. 1 cl. 14

nel Consiglio di amministrazione della societd operativa mista
pubblico/privata di detto consorzio.

Amministratore delegato e direttore tecnico della societd Ecocusio srl, i cui
soci erano la CTA coop. e la Camuzzi Gasometri di Milano. Tale societd
era operante in provincia di Novara nell’ambito dei servizi ambientali a
enti pubblici e privati, dal 1986 al 1991. La societa durante il mio mandato
ha curato la gestione operativa e la manutenzione di piu di 20 impianti di
depurazione civili fra cui quello di Novara citta, di Borgosesia, del
Consorzio Sponda Sinistra della val Sesia e di Domodossola, oltre a
svariati impianti industriali.

Socio e consigliere di amministrazione della societa Consulenze
Ambientali spa di Scanzorosciate dal 1990 fino al 2012,

Amministratore Delegato ¢ direttore tecnico della societa ACTEA srl
(societa partecipata al 50% dalla Radici Group e al 50% dalla Consulenze
Ambientali) attiva nel settore della ingegneria ¢ della fornitura di impianti
di trattamento acque civili e industriali acque e di trattamento dei fumi
industriali, dal 1991 al 2004. Tale societd ha svolto la sua attivita sia in
ambito nazionale che internazionale con la costruzione di impianti di
depurazione nel settore chimico e delle fibre tessili nonché partecipato e
vinto numerosi appalti di costruzione e modifica di impianti di trattamento
acque per uso civile in Italia avendo la iscrizione all’ Albo Costruttori per
la voce specifica fino a 5 Milioni di Euro.

Consigliere di amministrazione e direttore tecnico della societd Euro D srl
di Urgnano (societa partecipata dalla Consulenze Ambientali e dalla
Europizzi srl), proprietaria di una piattaforma industriale operante nel
settore del trattamento rifiuti liquidi dal 2002 al 2012.

Consigliere di Amministrazione con delega alla gestione della parte
tecnologica della societa Fidia Engineering srl, controllata al 100% dalla
soc. Consulenze Ambientali spa, operante nel settore della ingegneria
ambientale sia nel settore del trattamento acque reflue, della depurazione
dei fumi industriali e nel trattamento dei rifiuti speciali e urbani dal 2005
al 2013.
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Competenze professionali

Progettazione e gestione impianti di depurazione civili e industriali
Progettazione e verifica impianti di trattamento fumi industriali
Progettazione e gestione impianti potabilizzazione e distribuzione
acque potabili

Progettazione e gestione di impianti di trattamento rifiuti
Progettazione impianti di trattamento biomasse

Progettazione di impianti di produzione e utilizzo biogas
Iscrizione all’ Albo dei certificatori ed asseveratori per impianti
antincendio

Iscritto all’albo dei CTU presso il tribunale di Bergamo per la
categoria Ingegneri

Esperienza a livello internazionale sia di forniture che di tecnologie
ambientali con buona padronanza della lingua inglese.

Note aggiuntive
— Attualmente consulente del Comune di Bergamo nella

Bergamo, 1 Luglio 2020

ottimizzazione delle problematiche ambientali urbane legate
all’igiene urbana.

Consulente del comune di Mozzo per le problematiche ambientali
Componente del Tavolo Materie Plastiche e del tavolo Scorie di
Fonderia della Regione Lombardia

Presidente della Commissione Ecologia dell’Ordine degli Ingegneri
di Bergamo.

Componente della Commissione Ambiente del Comitato Regionale
dell’Ordine degli Ingegneri Lombardo

Componente del Comitato di Indirizzo e Controllo di Uniacque srl
per due mandati dal 2014 al 2020, di cui sono stato vicepresidente e
presidente vicario per due anni.

Ing. Gianfranco Benzoni

PS: Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196
del 30 Giugno 2003.



