
ALLEGATO D

QUESTIONARIO PRELIMINARE

per la raccolta dati ed informazioni delle imprese

ALLEGATO D

IDENTIFICAZIONE INTERNA

Ragione Sociale

Data emissione anagrafica
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ALLEGATO D

QUESTIONARIO PRELIMINARE

per la raccolta dati ed informazioni delle imprese

ALLEGATO D

SCHEDA D'IMPRESA - DATI GENERALI (SEZ. 1)

1 IDENTIFICAZIONE GIURIDICA

 1.1 Ragione Sociale

 1.2 Forma giuridica e/o costitutiva S.p.A. SCRL S.r.l. S.n.c.

S.a.s. Ditta individuale Altro

 1.3 Codice Fiscale

 1.4 Partita IVA

 1.5 Iscrizione CCIAA  - Provincia

(allegare copia certificato)  - Numero

 - Data

 1.6 Banche d'appoggio e codice ABI

2 IDENTIFICAZIONE COMMERCIALE

 2.1 Sede legale:  - Via Prov.

 - Comune CAP

 - Tel.  -Telefax

 - Persona da contattare

 - e-mail: 

 2.2 Sede commerciale:  - Via Prov.

 - Comune CAP

 - Tel.  -Telefax

 - Persona da contattare

 - e-mail: 

 2.3 Tipo di forniture: Produttore di beni

Commerciante/rivenditore di beni

Rappresentante/Agente

Impresa di costruzioni/manutenzione

Studio tecnico/Progettazione/Consulenza

Impresa di servizi o prestazioni

 2.4 Beni prodotti 

 2.5 Beni rivenduti

 2.6 Prestazioni fornite

N.B. dettagliare con allegato per meglio conoscere la Vostra attività
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ALLEGATO D

3 INFRASTRUTTURE PER ESERCIZIO ATTIVITA'

* uffici

* stabilimenti di produzione

* officine

* magazzini

* aree scoperte

* centri assistenza post vendita

(Indicare per ogni infrastruttura: Ragione Sociale, Via e numero civico, CAP, Città, 

superficie occupata in mq.)
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ALLEGATO D

QUESTIONARIO PRELIMINARE

per la raccolta dati ed informazioni delle imprese

                                                                                                                                            

SCHEDA D'IMPRESA - DATI ECONOMICI E FINANZIARI (SEZ. 2)

4 STRUTTURA SOCIETARIA

 4.1 Partecipazione a gruppi

TIPO DI PARTECIPAZIONE

1 2 3 4

1 Capogruppo 3 Consociata

2 Controllata 4 Partecipata

 - indicare per tipo di partecipazione la quota percentuale

 - allegare organigramma del gruppo

 4.2 Costo del personale dipendente degli ultimi tre esercizi, comprensivo delle retribuzioni,

contributi sociali, accantonamenti per fondi di quiescenza

ANNO IMPORTO

5 DATI FINANZIARI

 5.1 Capitale Sociale €

 5.2 Fatturato Società (ultimo triennio) €

€

€

 5.3 Fatturato del Gruppo (ultimo triennio) €

€

€

RAGIONE SOCIALE
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ALLEGATO D

 5.4 Quota di fatturato annuo medio per

esportazione della Società (ultimo triennio) €

 5.5 Quota di fatturato sui prodotti relativi all'oggetto €

del sistema di qualificazione (ultimo triennio) €

€

 5.6 Eventuale fatturato per forniture effettuate ad €

Uniacque S.p.a. (ultimo triennio) €

€

 5.7 Quota di fatturatoper le altre attività (ultimo anno)

Indicare attività e quote di fatturato

€

€

€

 5.8 Indicare quali sono i Vostri clienti più importanti e che percentuale di produzione media

hanno assorbito negli ultimi tre anni. (Compilare la tabella A.1)

Tabella A.1

% DI PRODUZIONE ASSORBITA

VOLUME FATTURATO

1 % %

2 % %

3 % %

4 % %

5 % %

PRODOTTOCLIENTE
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ALLEGATO D

QUESTIONARIO PRELIMINARE

per la raccolta dati ed informazioni delle imprese

ALLEGATO D

SCHEDA D'IMPRESA - DATI COMMERCIALI (SEZ. 3)

6 RELAZIONI INDUSTRIALI

 6.1 Cassa Integrazione SI NO ore cassa integraz. ore lavorative

* cassa integrazione in corso

** cassa integrazione ultimi 3 anni

(*) Indicare il totale delle ore di cassa integrazione previste nell'anno solare di compilazione del

questionario ed il totale delle ore lavorate nello stesso anno.

(**) Indicare il totale delle ore di cassa integrazione eseguite negli ultimi tre anni ed il totale delle

ore lavorative nello stesso periodo.
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ALLEGATO D

QUESTIONARIO PRELIMINARE

per la raccolta dati ed informazioni delle imprese

ALLEGATO D

SCHEDA D'IMPRESA - DATI ORGANIZZATIVI (SEZ. 4)

7 ORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA'

 7.1 Fornire i seguenti documenti:

* organigramma della Società

* descrizione delle funzioni dei responsabili

* compilare la tabella A.2 relativa alle attività organizzative della Società

8 ORGANIZZAZIONE COMMERCIALE

 8.1 Come è organizzata la distribuzione in Italia?

(descrivere la struttura commerciale indicando le corrette coordinate di agenzie, distributori 

esclusivi, filiali, ecc.)

 8.2 Come è organizzata l'assistenza tecnica in Italia?

(descrivere con allegato la struttura logistica ed organizzativa)

 8.3 L'attuale rapporto di fornitura sul mercato italiano evade le richieste: SI NO

   - su specifica commessa

  - tramite conto deposito presso committente

  - tramite stoccaggio di magazzino da importatore, filiale o

agente in Italia

  - tramite stoccaggio a scorta di magazzino direttamente

dal produttore

 8.4 Termini quantitativi e tempi più economici di fornitura relativi ai materiali oggetto del

sistema di qualificazione 

 (descrivere in allegato)
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 8.5 Tabella A.2

PROFILO DELLA SOCIETA' SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

INTERNE ESTERNE

ATTIVITA' VAL. % VAL. %

Commerciale

Ingegneria (Uff. tecnico)

Approvvigionamenti

Amministrazione del personale

Produzione

Garanzia qualità

Controllo qualità

Magazzino

Assistenza tecnica

 8.6 Risorse umane totali dell'azienda

 8.6.1 Indicare il personale in forza alla Società regolarmente iscritto

   Totale n.

di cui dirigenti: n.

impiegati tecnici n.

impiegati amministrat. n.

operai n.

altro n.

NOTE
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ALLEGATO D

QUESTIONARIO PRELIMINARE

per la raccolta dati ed informazioni delle imprese

ALLEGATO D

SCHEDA D'IMPRESA - SISTEMA QUALITA'  (SEZ. 5)

9 GESTIONE PER LA QUALITA' ED ASSICURAZIONE DELLA QUALITA'

 9.1 Procedure a sistema qualità

 9.1.1 Avete attuato un Sistema Qualità rispondente alla norma:

(barrare le caselle con una X) SI NO

- UNI EN ISO 9001:2000

- UNI EN ISO 14001

- Registrazione EMAS

- UNI EN ISO 18001

 9.1.2 Disponete di un manuale della qualità?

 9.1.3 Disponete di una raccolta di procedure documentate?

 9.2 Verifiche ispettive (Audit) eseguite dai committenti,

qualificazione e certificazione

 9.2.1 Alcuni Vostri committenti hanno eseguito Audit nella Vostra

Società?

 9.2.2 Vi sono state rilasciate qualificazioni da parte dei committenti?

- del sistema qualità

- del prodotto

- se si indicare i più importanti di tali committenti:

 9.2.3 Vi sono stati rilasciati certificati da organismi di terza parte accreditati?

- del sistema qualità

 9.2.4 Se si, secondo quale norma:

- UNI EN ISO 9001:2000

- UNI EN ISO 14001

- Registrazione EMAS

- UNI EN ISO 18001

- dei prodotti?

 9.2.5 Se si indicare i prodotti e relativi marchi certificati e gli Enti certificatori.
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 9.3 Processi speciali - operatori qualificati

(Saldature acciaio, verniciature, muffolature, saldature PEAD, ecc.)

Indicare in allegato:

* nominativo degli operatori qualificati/patentati

* sigla di identificazione

* procedura qualificata

* Ente qualificatore
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ALLEGATO D

QUESTIONARIO PRELIMINARE

per la raccolta dati ed informazioni delle imprese

ALLEGATO D

SCHEDA D'IMPRESA - DATI ASSICURATIVI E DI SICUREZZA (SEZ. 6)

10 NOTIZIE SUL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

(se interno o esterno, nominativo del responsabile, organizzazione esistente, ecc.)

 10.1 Esistono procedure di Sicurezza per le varie tipologie di lavoro: SI NO

se SI, quali? 

 10.2 Si tengono riunioni periodiche di sicurezza? SI NO

 10.3 Sono previste ispezioni periodiche nei cantieri? SI NO

 10.4 Il personale ha seguito corsi di formazione sulla sicurezza? SI NO

11 DATI DEGLI INFORTUNI DELL'ULTIMO TRIENNIO:

 11.1 N. ore lavorate:

 11.2 N. giornate Infortunio:

 11.3 Indice frequenza (A):

 11.4 Indice gravità (B):

 11.5 Voce di tariffa applicata dall'INAIL:

 11.6 Tasso INAIL dell'anno in corso:

(A) n. infortuni x 1.000.000

 ore lavorate

(B) n. giornate perse x 1.000

ore lavorate

11/12



ALLEGATO D

12 DATI PER RICHIESTA MOD. DURC

- CCNL APPLICATO EDILE INDUSTRIA

(barrare con una X) EDILE P.M.I.

EDILE COOPERAZIONE

EDILE ARTIGIANATO

ALTRO

- N. MATRICOLA ISCRIZIONE INPS

- N. MATRICOLA ISCRIZIONE CASSA EDILE PROV. 

- N. MATRICOLA ISCRIZIONE INAIL

- N. TOTALE ADDETTI  

di cui operai

di cui impiegati 
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