uUhiAcque

SCAVIZIO 1DAICO INTEGRATO

AVVISO DI RICERCA PERSONALE

(selezione per titoli ed esami)

UNIACQUE $.P.A., societd che gestisce il servizio idrico integrato nella provincia di Bergamo
RENDE NOTO CHE

Ricerca n. 1 Addetto Stampa e Comunicazione da assumere nel corso dell'anno 2018. A tfal
proposito, forma una graduatoria di 5 candidati idonei. La graduatoria resta valida sino al

31.12.2020 per eventuali future assunzioni di pari posizione e inquadramento.

*

1. Inguadramento giuridico ed economico:

Assunzioni con confratfo di lavoro subordinato a tempo determinato di 36 mesi con
inquadramento di impiegato livello é° del vigente CCNL settore gas-acqua, con possibilité, al
termine di tale periodo, di trasformazione in contratto a tempo indeterminato, qualora le
esigenze azienddli lo richiedano, ad insindacabile giudizio della societdl, e qualora il quadro
normativo vigente lo consenta. Si precisa che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato rappresenta una mera possibilita, rispetto alla quale i candidato non pud
vantare nessuna posizione giuridicamente tutelata, rimanendo nella discrezionalita della
societda di valutare I'opportunita e la possibilita giuridica di addivenire, o meno, alla predetta

trasformazione.

Retribuzione pari ad € 2.280,47 lordi per 14 menisilitd.
#
2. Mansioni
Il personale assunto, a supporto del Responsabile dell'Ufficio, dovrd occuparsi delle seguenti
attivitd (a titolo di esempio):
e gestire le applicazioni online che permettono un elevato livello di interazione tra il sito
web e l'utente come i blog, i forum, le chat, le piattaforme di condivisione di media;
» predisporre il materiale istituzionale (brochure, stampati, gadget), coordinando fornitori
(agenzia pubblicitaria, tipografi);
e elaborare la rassegna stampa;
e aggiornare il sito web aziendale;
e organizzare e gestire mailing list e newsletter;

e predisporre e redigere comunicati stampa, articoli, ecc;
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e monitorare il corretto utilizzo dei comunicati stampa da parte dei media;

e organizzare conferenze stampa;

e curare l'organizzazione e il coordinamento di incontri e di ricevimenti ufficiali, di
manifestazioni ricorrenti, eccezionali e di eventi, anche in collaborazione con altri Enti;

e curare i rapporti di interscambio e di collaborazione con gli organi di stampa.

3. Competenze richieste

La posizione richiede le seguenti competenze, oggetto di valutazione nella selezione:

- capacita di predisporre il materiale istituzionale (brochure, stampati, gadget);

- capacita di gestire le attivitd di comunicazione on line e off line;

- capacita di organizzare eventi;

- capacita diredigere articoli e comunicati stampa;

- ottima conoscenza dei principali software di elaborazione di festi, immagini e video, olire
che del funzionamento, delle dinamiche editoridli e della gestione delle principali
piattaforme social media;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- capdacita di problem solving;

- capacita di lavorare in gruppo;

- competenze comunicative e relazional;

- conoscenza degli applicativi del pacchetto Office.

4, Sede dilavoro
La sede di lavoro & in via delle Canovine, 21 — Bergamo.
*
5. Requisiti minimi di partecipazione
I candidato deve possedere al momento della presentazione della domanda i seguenti
requisiti minimi:
- cittadinanza italiona o di un altro Paese dell'Unione europea (in quest'ultimo caso & richiesta
un'adeguata conoscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti civili & politici;
- non aver riportato condanne penali per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo

del codice penale o comungue per i reati che impediscano la costituzione del rapporto di


















